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Zarządzenia Ministra: 


Poz. 85 — nr 473 z 22.XII.62 r. w sprawie tworzenia fun- 
duszu premiowego i dysponowania nim dla pre- 
miowania pracowników umysłowych przedsię- 
biorstw budowlano-montażowych 


Poz. 86 — nr 474 z 22.XII.62 r. w sprawie nagradzania 
pracowników umysłowych zatrudnionych na 
kierowniczych stanowiskach w przedsiębior- 
stwach budowlano-montażowych 


Poz. 87 — nr 504 z 31.XII.62 r. zmieniające zarządzenie 
w sprawie wyznaczenia zjednoczeń wiodących 
Protokół dodatkowy: 


Poz. 88 — do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie 
z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie zmiany za- 
łącznika nr 2 
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ZARZĄDZENIE nr 473 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 22 grudnia 1962 r. 


w sprawie tworzenia funduszu premiowego i dysponowania 
nim dla premiowania pracowników umysłowych przedsię- 
biorstw budowłano-montażowych. 


(znak: ZP/3/62) 


Na podstawie przepisu $ 2 ust. 8 części I załącznika nr 2 
uchwały Rady Ministrów nr 50 z dnia 7 marca 1958 r. 
w sprawie płac w przesiębiorstwach budowlano-montażo- 
wych — z późniejszymi zmianami i uchwały nr 388 Rady 
Ministrów z dnia 13 grudnia 1962 r. zmieniającej uchwałę 
nr 50 z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie płac w przedsię- 
biorstwach budowlano-montażowych oraz w związku z po- 
stanowieniami $ 2 ust. 2 części III załącznika nr 2 Układu 
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 T. 
i protokółu dodatkowego z dnia 22 grudnia 1962 r. w spra- 
wie zmiany załącznika nr 2 do powyższego Układu Zbioro- 
wego Pracy — w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych zarządza się, co następuje: 


$ 1. Zarządzenie obowiązuje w przedsiębiorstwach bu- 
dowlano-montażowych podległych Ministrowi Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych oraz przez niego 
nadzorowanych. 


$ 2. Wprowadza się zasady tworzenia funduszu pre- 
miowego i dysponowania nim dla premiowania pracowni- 
ków umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach bu- 
— NN 

* Ostatni numer z 1962 roku. 


dowlano-montażowych; zasady te są określone w załączniku 
do zarządzenia, 


$ 3. 1. Na podstawie postanowień części III załącznika 
nr 2 do powołanego na wstępie Układu Zbiorowego Pracy 
oraz zasad określonych w załączniku do zarządzenia dy- 
rektorzy przedsiębiorstw w porozumieniu z radami zakła- 


| dowymi ustalą i zatwierdzą szczegółowe regulaminy pre- 


miowania przedsiębiorstw. 

2. Dyrektorzy zjednoczeń w terminie do dnia 28 lutego 
1963 r. przeprowadzą kontrolę regulaminów premiowania, 
a w razie potrzeby polecą wprowadzenie do nich w terminie 
do dnia 15 marca 1963 r. poprawek lub uzupełnień w trybie 


określonym w ust. 9 $ 6 części III załącznika nr 2 do powo- 


łanego układu. 


$ 4. 1. Dyrektorzy zjednoczeń odpowiedzialni są za 
zgodność szczegółowych regulaminów premiowania z obo- 
wiązującymi przepisami, a w szczególności z regulaminem 
ramowym oraz za zachowanie warunków uprawniających — 
zgodnie z ramowym regulaminem, niniejszym zarządzeniem 
oraz innymi obowiązującymi przepisami — do podejmowa- 
nia decyzji w przedmiocie rozdysponowania funduszu pre- 
miowego dla pracowników otrzymujących premie w zależ- 
ności od wyników działalności całego przedsiębiorstwa oraz 
w przedmiocie przyznania premii dyrektorowi przedsiębior- 
stwa, jego zastępcom i głównemu księgowemu. 

2. Dyrektorzy przedsiębiorstw ponoszą pełną odpowie- 
dzialność za decyzje podejmowane w związku z przyznawa= 
niem premii pracownikom przedsiębiorstwa, a w szczegól- 
ności za ich zgodność ze szczegółowymi regulaminami pre- 
miowania, niniejszym zarządzeniem oraz innymi obowiązu- 
jącymi przepisami. 


$ 5. Dyrektorzy zjednoczeń nadzorujących przedsiębior- 
stwą budowlano-montażowe, w których stosowane są od- 
rębne zasady premiowania pracowników umysłowych — 
w porożumieniu z Dyrektorem Departamentu Zatrudnienia 
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i Płac przystosują regulaminy premiowania do wyma- 
gań ustalonych w zarządzeniu oraz ramowym regulaminie 
premiowania z tym zastrzeżeniem, że obowiązujące w tych 
przedsiębiorstwach decyzje w przedmiocie wysokości fun- 
 duszu premiowego, wysokości premii indywidualnej oraz 
miesięcznego premiowania pracowników pozostają w mocy. 


$ 6. 1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1963 r. 


2. Traci moc zarządzenie nr 60 Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 31 marca 


- 1958 r. w sprawie tworzenia i dysponowania funduszem 


premiowym dla premiowania pracowników umysłowych (Dz. 
Urz. MBiPMB nr 4, poz. 28). 

3. W stosunku do pracowników objętych przepisami za- 
rządzenia nie mają zastosowania przepisy zarządzenia nr 223 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 


"nych z dnia 6 sierpnia 1959 r. w sprawie premiowania pra- 


= ceowników umysłowych. 


i? , premiowania 


MINISTER 
M. Olewiński 


Załącznik do zarządzenia nr 473 
Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 
22 grudnia 1962 r. 


ZASADY 
tworzenia funduszu premiowego i dysponowania nim dla 
pracowników umysłowych zatrudnionych 


w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych 


$ 1 1. Wysokość funduszu premiowego, o którym mo- 
wa w $ 2 część I załącznika nr 2 do Układu Zbiorowego 


Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r., określa 
_ dyrektor przedsiębiorstwa w granicach od 4 do 10% pla- 


nowanego funduszu płac wszystkich pracowników umysło- 


. wych. 


2. Należy dążyć — w miarę możliwości wygospodarowa- 


"mia odpowiednich kwot funduszu płac pracowników umy- 
_ słowych — do ustalenia funduszu premiowego w wysokości 
A 10%» planowanego funduszu płac wszystkich pracowników 


U 


r 


= umysłowych, jeżeli przepisy nie przewidują ustalenia tego 
_ funduszu w kwocie wyższej. 


3. Ustalona w przedsiębiorstwie procentowa wysokość 


_ funduszu premiowego nie może być zmniejszona w następ- 
nych okresach kwartalnych lub rocznych. 3 


4. Zasady planowania funduszu premiowego w rocznych 


` i kwartalnych planach przedsiębiorstw ustalają odrębne 


przepisy z tym zastrzeżeniem, że w planach kwartalnych 
fundusz ten należy planować oddzielnie dla pracowników 
zarządu przedsiębiorstwa łącznie z funduszem dla pracow- 
ników tych jednostek organizacyjnych przedsiębiorstwa, dla 


= których premia uzależniona jest od wyników działalności 


t 


_ szczególnych jednostek organizacyjnych wchodzących w 


_" całego przedsiębiorstwa, a oddzielnie dla pracowników po- 


_ skład przedsiębiorstwa. 


$ 2. 1. Decyzję przyznającą przedsiębiorstwu prawo do 
rozdysponowania funduszu premiowego dla pracowników, 
których premia uzależniona jest od wyników działalności 


- całego przedsiębiorstwa, jak również decyzję przyznającą 


premię dyrektorowi przedsiębiorstwa, jego  zastępcom 
i głównemu księgowemu wydaje po zakończeniu kwartału 
dyrektor zjednoczenia, jeżeli przedsiębiorstwo — jako ca- 


'łość — spełniło równocześnie następujące podstawowe wa- 


runki: 

a) wykonało planowo zadania rzeczowe, 

b) nie spowodowało przekroczenia planowanego funduszu 
płac podlegającego obowiązkowi likwidacji, 

c) uzyskało wsxaźnik rentowności na poziomie wynikają- 
cym z dyrektywnych zadań ustalonych przeż jednostkę 
nadrzędną dla przedsiębiorstwa. 

2. W zależności od wyników działalności całego przed- 
siębiorstwa otrzym.ują premię uprawnieni pracownicy za- 
rządu przedsiębiorstwa oraz tych jego jednostek organiza- 
cyjnych, które w zasadzie pełnią czynności dla całości przed- 
siębiorstwa (np. laboratoria, bazy materiałowe, pracownie 
projektów organizacji robót itp.). 


$ 3. Decyzję o rozdysponowaniu funduszu premiowego 
dla pracowników jednostek organizacyjnych wchodzących 
w skład przedsiębiorstwa, a wykonujących produkcję pod- 
stawową (odcinki, budowy, roboty itp.) wydaje po za- 
kończeniu kwartału dyrektor przedsiębiorstwa, jeżeli dana 
jednostka spełniła równocześnie następujące podstawowe 
warunki: 
a) wykonała planowane zadania rzeczowe, 
b) nie przekroczyła planowanego funduszu płac, 
c) nie przekroczyła planowanego poziomu kosztów. 


$ 4. Decyzję o rozdysponowaniu funduszu premiowego 
dla pracowników jednostex organizacyjnych, wchodzących 
w skład przedsiębiorstwa i wykonujących produkcję po- 
mocniczą lub usługi, wydaje po zakończeniu kwartału dy- 
rektor przedsiębiorstwa, o ile dana jednostka spełniła rów- 
nocześnie następujące podstawowe warunki: 


a) wykonała planowane zadania rzeczowe; w przypadku 
trudności określenia zadań rzeczowych w jednostkach na- 
tauralnych, dyrektor zjednoczenia może wyrazić zgodę na 
określenie zadań w wyrazie wartościowym, 

b) nie przekroczyła planowanego poziomu kosztów, 


c) nie przekroczyła planowanego funduszu płac. 
$ 5. 1. W przedmiocie oceny wykonania planu funduszu 


plac, wskaźnika rentowności i planowanego poziomu kosz- 
ów stosuje się odpowiednie przepisy, obowiązujące w spra- 


“wie planowania i kontroli funduszu płac, planowania i kon- 


troli kosztów oraz ustalenia wskaźnika rentowności. 


2. Przez wykonanie kwartalnych planowanych zadań rze- 
czowych przez przedsiębiorstwo jako całość rozumie się od- 
danie do użytku co najmniej wszystkich obiektów wykony- 
wanych w ramach inwestycji centralnych i zjednoczeń, oraz 
całości budownictwa mieszkaniowego, szkolnego i szpital- 
nego, przewidzianych na dany kwartał w rocznym planie 
oddawania obiektów do użytku — a przez przedsiębiorstwo 
specjalistyczne również wykonanie robót przewidzianych 
do wykonania w danym kwartale w rocznym planie pod- 
stawowych robót — zgodnie z obowiązującymi przepisami 
w sprawie oddawania obiektów do użytku, z wyjątkiem 
przypadków: 

a) przesunięcia poza kwartał obrachunkowy terminu od- 

dania obiektu do użytku, dokonanego zgodnie z obo- 

wiązującymi przepisami, 

gdy przedsiębiorstwo nie wykona planowanych zadań 

rzeczowych z winy zleceniodawcy i zastosuje jedno- 

cześnie: względem zleceniodawcy rygory przewidziane 

umową, 

c) nie oddania do użytku poszczególnych obiektów, z przy- 
czyn niezawinionych przez przedsiębiorstwo — i po 
uzgodnieniu z inwestorem (np. na skutek: zmian doku- 


D 


b) 


"Nr 20 


mentacji, opóźnień w dostawach konstrukcji, maszyn 
i urządzeń itp.). 2 

Przepis zawarty pod lit. c) nie dotyczy obiektów lub 
części obiektów związanych z przemysłem specjalnym 
i obronnością kraju. 

5. W jeunos.kacn organizacyjnych przedsiębiorstwa wy- 
konujących proaukcję podstawową pod wykonaniem planu 
` rzeczowego rozumie się wykonanie okreslonyca w OboWią- 
zujących harinonogra.iach buaowy robot) konkretnych 
vbiektow, węzłow 1 elementów (w jednostkach naturalnych) 
przewidzianych ao wykonania w danym oxresie; w przed- 
siębiorstwach specjalistycznych oraz budownictwie rozpro- 
szonym — za zgodą dyrekwra zjednoczenia — pod wykona- 
niem pianu rzeczowego — obok obowiązującego warunku 
terminowego ukonczenia obiektów lub podstawowych ro- 
bot na obiekcie (np. całości robót elektrycznych, całości 
robót centralnego ogrzewania itp.) rozumieć można również 
wykonanie planowanych, wiodących i kontrolowanych asor- 
tymentów robót w wyrazie wartościowym. 

4. Dla jednostek organizacyjnych przedsiębiorstwa, nie 
wymienionych w ust. 2 i 3, pod wykonaniem planu rze- 
czowego rozumieć należy wykonanie planowanych wiodą- 
cych asortymentów lub usług; w przypadku trudności w 
określeniu takiego planu w jednostkach naturalnych — 
dyrektor zjednoczenia może wyrazić zgodę na określenie 
planu i kontrolę jego wykonania w wykazie wartościowym. 

5. W przypadku, jeżeli w przedsiębiorstwie nie ustalono 
planu poziomu kosztów dla poszczególnych jednostek orga- 
nizacyjnych, w których takie plany powinny być ustalane 
zgodnie z zasadami prawidłowego planowania, dyrektor 
zjednoczenia może w drodze wyjątku wyrazić zgodę na 
przyjęcie za podstawę oceny wyników pracy tych jedno- 
stek poziomu kosztów planowanego dla danego rodzaju 
działalności w całym przedsiębiorstwie, podejmując rów- 
nocześnie kroki, zmierzające do wprowadzenia prawidło- 
wego planowania w określonym terminie. 


$ 6. Dyrektorzy zjednoczeń, nadzorujących przedsię- 

biorstwa podwykonawcze oraz dyrektorzy przedsiębiorstw 

' wykonujących roboty w charakterze podwykonawców przy 

podejmowaniu decyzji w sprawie rozdysponowania fundu- 

szu premiowego obowiązani są uwzględniać ewentualne 

uwagi lub zastrzeżenia co do jakości lub terminów wyko- 

_ nania robót, zgłoszone przez dyrektorów przedsiębiorstw 

prowadzących generalne wykonawstwo; uwagi i zastrzeżenia 

należy zgłaszać w ciągu 10 dni po upływie kwartału, w któ- 
rym stwierdzono uchybienia. 

W przypadku ewentualnego sporu i niemożności uzgod- 
nienia stanowisk między dyrekorami odpowiednich zjedno- 
czeń, decyzje wydaje Dyrektor Departamentu Produkcji, 
"a w stosunku do robót związanych z obronnością kraju 

i przemysłem specjalnym — Dyrektor Departamentu Woj- 

skowego. 


$ 7. 1. Niedotrzymanie warunków, o których mowa 
w niniejszych zasadach, powoduje następujące skutki: 


a) przepadek funduszu premiowego w przypadku niewy- 
i konania planu rzeczowego; dyrektor zjednoczenia może 
wyrazić zgodę na przywrócenie dla pracowników, któ- 
rych premia uzależniona jest od wyników całego przed- 
siębiorstwa: x 
— całego funduszu premiowego przepadłego na sku- 
tek nie wykonania planu rzeczowego w jednym 
kwartale roku obrachunkowego, 
— połowy funduszu premiowego przepadłego na skutek 
nie wykonanie planu rzeczowego w dwóch kwartałach 
roku obrachunkowego, 
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— 80% funduszu premiowego przepadłego na skutek 
nie wykonania planu rzeczowego w trzech kwarta= 
łach roku obrachunkowego; 

warunkiem przywrócenia funduszu premiowego lub 
jego części jest nadrobienie opóźnień i wykonania w 
danym roku pełnego rocznego planu rzeczowego przed- 
siębiorstwa oraz dotrzymanie pozostałych warunków 
przyznania premii; 
dyrektor przedsiębiorstwa ma prawo do przywrócenia 
połowy przepadłego funduszu premiowego dla pracow- 
ników poszczególnych jednostek organizacyjnych wcho- 
dzących w skład przedsiębiorstwa, pod warunkiem nad- 
robienia opóźnień i wykonania w danym roku obrachun- 
kowym rocznego planu rzeczowego danej jednostki orga- 
nizacyjnej oraz dochowania pozostałych warunków przy- 
znania premii; : 

b) zawieszenie funduszu premiowego w przypadku powsta- 
nia w przedsiębiorstwie jako całości — przekroczenia 
funduszu płac podlegającego obowiązkowi likwidacji 
lub nie osiągnięcia ustalonego wskaźnika rentowności — 
w kwocie odpowiadającej wyżej wymienionemu przekro- 
czeniu funduszu płac, jednak nie więcej niż do wyso= 
kości 50%/» funduszu premiowego lub w kwocie obliczonej 
w zależności od stopnia osiągnięcia ustalonego wskaźnika 
rentowności według następujących zasad: 


Z W 


s zmniejszenia funduszu 
pogorszenie ustalonego premiowego za pogorszenie 
wskaźnika POW ustalonego wókaźniićj 
BU rentowności 


0,5/0 
1,0°/o 
1,5%/0 
2,0%/0 
2,50/0 
5,0%/0 
7,5/0 
10,0°/0 
12,5%/0 
15,0%/0 
20,0*/0 
25,0%/0 
30,07/0 
35,00/0 
40,0%/0 
48,00/0 
56,0°/0 
64,00/0 
72,0°/0 
80,0%/0 
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wartości pośrednie interpeluje się liniowo; 


pogorszenie ustalonego wskaźnika rentowności o ponad 
20% powoduje zawieszenie całego funduszu premiowego; 
w przypadku powstania w przedsiębiorstwie przekro- 
czenia funduszu płac podlegającego obowiązkowi likwi- 
dacji oraz jednoczesnego nie osiągnięcia ustalonego 
wskaźnika rentowności — fundusz premiowy zawiesza 
się w wysokości kwoty większej, z zastrzeżeniem, że 


zawieszenie przekraczające 50% funduszu premiowego 


następuje jedynie w wyniku pogorszenia ustalonego 


wskaźnika rentowności; 

zasady zawieszania funduszu premiowego dla przedsię- 
biorstw o planowanej rentowności nie przekraczającej 
3% O planowanym wyniku zerowym oraz planowo de- 
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fizytowych w przypadku nie osiągnięcia przez nie pla- 
nowanego wyniku ekonomicznego zostaną ustalone od- 
rębnie; 

c) zawieszenie funduszu premiowego do kwoty przekrocze- 
nia funduszu płac, jednak nie więcej niż do wysokości 

. 500/06 funduszu premiowego albo do wysokości przekro- 

czenia planowanego poziomu kosztów — w przypadku 
przekroczenia planowanego poziomu kosztów lub prze- 

. kroczenia planowanego funduszu płac przez jednostkę 
„organizacyjną wchodzącą w skład przedsiębiorstwa. 
W przypadku równoczesnego przekroczenia poziomu 
„kosztów i funduszu płac, następuje / zawieszenie fun- 
duszu premiowego w wysokości przekroczenia większe- 
go, z zastrzeżeniem, że zawieszenie przekraczające 
500%/0 funduszu premiowego następuje jedynie w przypad- 
ku przekroczenia planowanego poziomu kosztów. 

2. Fundusz premiowy zawieszony zgodnie z pkt b) i ©), 
iaoże być odpowiednio wypłacony po wygospodarowaniu 
przekroczenia w następnych kwartałach tego samego roku 
kalendarzowego, zgodnie z obowiązującymi w tej mierze 
przepisami, o ile pozostałe warunki wypłaty premii zostały 
spełnione tak w kwartale, w którym nastąpiło przekro- 
czenie jak również w kwartale, w którym to przekrocze- 
nie zostało wygospodarowane. 

3. Dyrektor przedsiębiorstwa w stosunku do poszczegól- 
nych jednostek organizacyjnych może wyrazić zgodę na 
wypłatę w całości lub w części funduszu premiowego za- 
wieszonego na skutek przekroczenia planowanego fundu- 
szu płac lub planowanego poziomu kosztów jeżeli: 

a) przedsiębiorstwo jako całość wykonało plan zadań rze- 
czowych, osiągnęło ustalony wskaźnik rentowności oraz 
nie spowodowało przekroczenia planowanego funduszu 
płac podlegającego obowiązkowi likwidacji, 

b) przekroczenie planowanego funduszu płac lub planowa- 
nego poziomu kosztów w jednostce wchodzącej w skład 
przedsiębiorstwa nie jest spowodowane nieprawidłową 
gospodarką. 

4. W przypadku nienadrobienia spóźnień, o których 
mowa w ust. 1, pkt a), lub niewygospodarowania przekro- 
czeń, o których mowa w ust. 1, pkt b) i e), do końca roku 
. kalendarzowego — następuje przepadek zamieszczonego 
w ciągu roku funduszu premiowego. 


$ 8. Dyrektor zjednoczenia przy wydawaniu decyzji 

w przedmiocie rozdysponowania funduszu premiowego dla 
pracowników premiowanych w zależności od wyników całe- 
go przedsiębiorstwa oraz przy przyznawaniu premii dla dy- 
rektora przedsiębiorstwa, jego zastępców i głównego księ- 
gowego, a dyrektor przedsiębiorstwa przy rozdysponowaniu 
funduszu premiowego dla pracowników poszczególnych jed- 
nostek organizacyjnych przedsiębiorstwa, powinien uwzględ- 
niać — obok kryteriów podstawowych — również stopień 
wywiązywania się przedsiębiorstwa — lub odpowiednio po- 
szczególnych jego jednostek organizacyjnych — z innych 
obowiązków, a w szczególności: 

a) *zapewnienia właściwych warunków bezpieczeństwa i hi- 
"gieny pracy, szkolenia kadr oraz opieki socjalnej 
nad załogą, 

b) przestrzeganie dyscypliny finansowej, a w tym dyscy- 
pliny płac, 

c) wykonanie planu postępu technicznego, 

d) usuwania wad ujawnionych przy odbiorze końcowym 
i oddawaniu do eksploatacji oraz w okresie gwarancyj- 
mym w obiektach przekazanych do użytku, 

e) wykonania robót uzupełniających objętych zawartymi 
umowami,” 
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ij prawidłowej gospodarki zapasami, 

g) właściwej gospodarki materiałowej, w tym przestrze- 
gania rozliczeń ze zużytych materiałów, 

h) właściwej gospodarki maszynami i sprzętem, 

i) właściwej gospodarki transportem kolejowym i samo- 
chodowym, 

j) zachowania rytmiczności produkcji, | 

k) właściwego wykonywania inwestycji własnych resortu, 

1) zgłaszania do odbioru zakończonych elementów robót, 
składania rachunków za wykonane roboty oraz rozli- 
czenia wszystkich poniesionych kosztów budowy, zgod- 
nie z terminami i trybem ustalonym dla powyższych 
czynności w harmonogramie obiegu dokumentów za- 
twierdzonym przez dyrektora przedsiębiorstwa. 


$ 9. 1. W przypadku przyznania funduszu premiowego 
określonej jednostce organizacyjnej, co najmniej 85% przy- 
znanego funduszu dzieli się pomiędzy pracowników w spo- 
sób ustalony w szczegółowym regulaminie premiowania; 
pozostałą część przyznanego funduszu dzieli według swego 
uznania dyrektor przedsiębiorstwa, przyznając premie uzna- 
niowo dla pracowników danej jednostki organizacyjnej nie 
objętych regulaminem premiowania, bądź też podnosząc 
wysokość premii regulaminowej dla pracowników danej 
jednostki organizacyjnej w przypadku wykonania dodatko- 
wych zadań; w uzasadnionych przypadkach dyrektor przed- 
siębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową powyższy 


- fundusz może zużyć na analogiczne dodatkowe uznaniowe 


premiowanie pracowników innych jednostek organizacyj- 
nych, jednakże z wyłączeniem pracowników tych jednostek 
organizacyjnych, które nie uzyskały decyzji w przedmiocie 
rozdysponowania funduszu premiowego. 


2. Łączna kwota kwartalnej premii regulaminowej i uzna- 
niowej, przyznawanej jednemu pracownikowi zgodnie 
z ust. 1, nie może przekroczyć 25% jego kwartalnego 
wynagrodzenia podstawowego. 


BJ 


3. Pracownik, który objęty jest premiowaniem regula- 
minowym, a jego jednostka organizacyjna uzyskała w da- 
nym kwartale pełny fundusz premiowy, nie może otrzymać 
premii kwartalnej niższej niż 10% jedno-miesięcznego wy- 
nagrodzenia zasadniczego chyba, że premia ta zostanie mu 
obniżona z powodów przewidzianych w szczegółowym re- 
gulaminie premiowania. 


$ 10. 1. Pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni za 
gospodarkę w dziedzinie zatrudnienia i funduszu płac oraz 
pracownicy naruszający dyscyplinę płac — w przypadku 
wystąpienia w danym kwartale podlegającego obowiązkowi 
likwidacji przekroczenia funduszu płac (w rachunku nara- 
stającym od początku roku) i dokonania przez bank wstrzy- 
mania z tego tytułu wypłaty funduszu premiowego — nie 
mogą otrzymać premii z wypłaconej przez bank w danym 


kwartale (innym obowiązującym w danym przedsiębiorst- - 


wie okresie wypłacania premii) części funduszu premio- 
wego. 


2. Dyrektor przedsiębiorstwa obowiązany jest nie przy- 
znać premii przynajmniej na najbliższy okres kwartalny, 
w którym premia przysługiwałaby — pracownikom, którzy 
przedkładając nieprawidłowe dane spowodują wydanie de- 
cyzji pociągającej za sobą wypłaty funduszu premiowego 
niezgodne z zasadami określonymi w niniejszym załącz- 
niku. / 

Niezależnie od powyższego — o ile przekroczenie miało 
charakter świadomego działania — dyrektor przedsiębior- 
stwa obowiązany jest wyciągnąć konsekwencje przewidzia- 
ne prawem oraz żądać od poszczególnych osób pokrycia 
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kwot bezprawnie wypłaconych, a w przypadku odmowy — 
skierować sprawę na drogę sądową. 

3. W przypadku stwierdzenia wypłat funduszu premio- 
wego niezgodnych z przepisami, dyrektor zjednoczenia obo- 
wiązany jest nie przyznać premii przynajmniej za naj- 
bliższy okres kwartalny w* którym premia przysługiwała- 
by — dyrektorowi lub jego zastępcy, który wydał decyzję 
oraz głównemu księgowemu, jeżeli nie złożył on pisemnego 
zastrzeżenia przeciwko bezprawnej decyzji. Niezależnie od 
powyższego — o ile przekroczenie miało charakter świado- 
mego działania — dyrektor zjednoczenia zobowiązany jest 
żądać od powyższych osób — niezależnie od innych konsek- 
wencji przewidzianych prawem — pokrycia kwot bezpraw- 
nie wypłaconych, a w przypadku odmowy — skierować 
sprawę na drogę sądową. 

Powyższe postanowienia nie mają zastosowania w przy- 
padku, gdy bezprawna decyzja została spowodowana oko- 
licznościami, o których mowa w ust. 2, a dyrektor przed- 
siębiorstwa wyciągnął już uprzednio w stosunku do win- 
nych konsekwencje, o których mowa w ust. 2. 


86. 


ZARZĄDZENIE nr 474 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 22 grudnia 1962 r. 


w sprawie nagradzania pracowników umysłowych zatrud- 
nionych na kierowniczych stanowiskach w przedsiębiorst- 
wach budowlano-montażowych. 


(znak: ZP/3/63) 


Na podstawie przepisu $ 3 uchwały nr 50a Rady Mini- 
strów z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie płac w przedsię- 
biorstwach budowlano-montażowych (Mon. Pol. nr 20, 
poz. 125), zmienionej uchwałami Rady Ministrów: nr 341 
z dnia 4 sierpnia 1959 r., nr 164 z dnia 16 maja 1960 r. 
i nr 15 z dnia 5 stycznia 1961 r. oraz zgodnie z § 6 część I 
załącznika nr 2 do Układu Zbiorowego Pracy w Budownict- 
wie z dnia 15 marca 1958 r., w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Budownict- 
wa i Przemysłu Materiałów Budowlanych zarządza się, co 
następuje: 

$ 1. Zarządzenie obowiązuje w stosunku do pracowni- 
ków umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach bu- 
dowlano-montażowych podległych Ministrowi Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych i przez niego nadzo- 
rowanych. 


$ 2. Pracownicy umysłowi zatrudnieni na kierowniczych 
stanowiskach w  przedsiębiorstwach budowlano-montażo- 
wych mogą — niezależnie od nagród przyznanych z fun- 
duszu zakładowego lub innych nagród przewidzianych szcze- 
gólnymi przepisami — otrzymywać nagrody ze specjalnie 
w tym celu tworzonego funduszu. 


$ 3. 1. Fundusz nagród dla pracowników umysłowych, 
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach w przedsię- 
biorstwach budowlano-montażowych tworzy się z kwartal- 
nych wpłat przedsiębiorstwa do dyspozycji dyrektora jed- 
nostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem zwanej dalej 
„zjednoczeniem”. a 

2. Wysokość wpłat przedsiębiorstwa na fundusz nagród 
ustala i może dokonywać zmian w określaniu wysokości 
. wpłat na każdy rok obrachunkowy, dyrektor zjednoczenia 
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w wysokości do 0,45%% planowanej sprzedaży produkcji 
podstawowej przedsiębiorstwa wykonywanej siłami włas- 
nymi. 

Dyrektor zjednoczenia ustala wpłaty na fundusz nagród 
na każdy rok obrachunkowy — w podanych wyżej grani- 
cach — oddzielnie dla każdego z nadzorowanych przedsię- 
biorstw budowlano-montażowych w wysokości uzależnio- 
nej od dokonanej przez niego oceny w przedmiocie wiel- 


kości i trudności zadań poszczególnego przedsiębiorstwa, - 


jego aktywności gospodarczej i technicznej a w szczegól- 
ności optymalnego wykorzystania potencjału produkcyj- 
nego — z uwzględnieniem ilości i poziomu kadry inżynie- 
ryjno-technicznej i ekonomicznej. 


3. Z funduszu, o którym mowa w ust. 2, dyrektor zjedno- 
czenia może wydzielić kwotę do 0,07% wartości planowanej 
sprzedaży produkcji podstawowej przedsiębiorstw budowla= 
ne-montażowych do swojej dyspozycji lub dyspozycji dy- 
rektorów przedsiębiorstw dla bieżącego, uznaniowego na- 
gradzania — za szczególne osiągnięcia — pracowników 
umysłowych nadzorowanych przedsiębiorstw, z wyłącze- 
niem pracowników biur (samodzielnych pracowni) projek- 
tów, biur konstrukcyjnych oraz pracowników przedsię- 
biorstw przemysłowych, premiowanych według zasad jed- 
nolicie obowiązujących w przemyśle; w takim przypadku 


fundusz nagród dla pracowników umysłowych zatrudnio- ` 


nych na kierowniczych stanowiskach, ustalony zgodnie 
z ust. 2, ulega w poszczególnych przedsiębiorstwach zmniej- 
szeniu o kwotę funduszu nagród, wydzieloną do dyspozycji 
dyrektora zjednoczenia. 


4. Zobowiązuje się dyrektorów zjednoczeń do corocznego 
ustalenia wysokości wpłat na fundusz nagród w terminie 
jednomiesięcznym od dnia ustalenia rocznych planów 
podstawowej poszczególnych przed- 
siębiorstw. 


$ 4. 1. Z funduszów przeznaczonych na nagrody dla 
pracowników umysłowych zatrudnionych na kierowniczych 


stanowiskach dyrektor zjednoczenia po okresie planowanym 


przyznaje poszczególnym przedsiębiorstwom fundusz na- 
gród w zależności od zatwierdzonych rocznych wyników 
działalności przedsiębiorstw. Warunkami podstawowymi 
przyznania dla przedsiębiorstwa — jako całości — funduszu 
nagród są: 


a) wykonanie planu rzeczowego w roku obrachunkowym, 


b) niespowodowanie przekroczenia planowanego funduszu 
piac podlegającego obowiązkowi likwidacji albo pokrycie 
zaistniałego przekroczenia funduszu płac podlegającego 
obowiązkowi likwidacji ze środków przewidzianych na 
premie dla pracowników umysłowych zgodnie z obo- 
wiązującymi w tym zakresie przepisami oraz 

c) osiągnięcie wskaźnika rentowności na poziomie, wyni- 
kającym z dyrektywnych zadań ustalonych przez zjed- 
noczenie dla przedsiębiorstwa. 


Przez określenie „wskaźnik rentowności” — należy rozu- 
mieć stosunek procentowy wyniku z całokształtu działal- 
ności przedsiębiorstwa do sumy kosztów własnych sprze- 
daży produkcji podstawowej wykonywanej siłami gwłasny- 
mi, produkcji pomocniczej i usług. 


2. W przypadku, gdy przedsiębiorstwo w roku obrachun- 
kowym wykonało plan rzeczowy lecz nie osiągnęło dyrek- 
tywnego wskaźnika rentowności lub nie pokryło podlega- 
jącego obowiązkowi likwidacji przekroczenia funduszu płac 
ze środków przewidzianych na premie dla pracowników 
umysłowych — wówczas fundusz nagród zmniejsza się 
o kwotę: 


Sa 
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— nie pokrytego, podlegającego obowiązkowi likwidacji 

-~ przekroczenia funduszu płac, jednak nie więcej niż do 
wysokości 50% funduszu nagród lub o kwotę, 

— obliczoną w zależności od stopnia osiągnięcia dyrektyw- 
nego wskażnika rentowności według następujących zasad: 


zmniejszenie funduszu 
nagród za pogorszenie 
dyrektywnego wskaźnika 


pogorszenie dyrektywnego 
wskaźnika „rentowności 
w % 


z rentowności 
1 0,5%/0 
2 1,0%/0 
3 1,50/0 
4 2,0%/0 
5 2,50/0 
6 5,09/0 
7 7,50/0 
8 10,0%/0 
9 12,50/0 

10 15,0%/0 
11 20,0%/0 
12 25,0%/0 
13 30,0%/0 
14 35,00/0 
15 40,0%/0 
16 49,00/0 
17 56,0%/0 
18 64,0%/0 
19 72,09%/0 
20 80,0°/% 


Wartości pośrednie interpeluje się liniowo. 

Pogorszenie dyrektywnego wskaźnika rentowności o po- 
nad 20% powoduje przepadek całego funduszu nagród. 

Zasady zmniejszania funduszu nagród dla przedsiębiorstw 
o planowanej rentowności nie przekraczającej 3%, o pla- 
nowanym wyniku zerowym oraz planowo deficytowych w 
przypadku nie osiągnięcia przez nie planowanego wyniku 
ekonomicznego zostaną ustalone odrębnie. 

W przypadku niepokrycia ze środków przewidzianych na 
premie dla pracowników umysłowych przekroczenia fun- 
duszu płac podlegającego obowiązkowi likwidacji oraz jed- 
noczesnego nie osiągnięcia dyrektywnego wskaźnika ren- 
towności — fundusz nagród zmniejsza się o kwotę większą 
z zastrzeżeniem, że zmniejszenie funduszu nagród przekra- 
czające 50% następuje jedynie w wyniku pogorszenia dy- 


-'rektywnego wskaźnika rentowności. 


3. Warunkami podstawowymi do przyznania nagród dla 
pracowników jednostek organizacyjnych, wchodzących w 
skład przedsiębiorstwa są: 


a) wykonanie planu rzeczowego w roku obrachunkowym, 


- b) nieprzekroczenie planu funduszu płac za rok obrachun- 


kowy oraz 
c) nieprzekroczenie planowanego poziomu kosztów. 


4. W przypadku, gdy jednostka organizacyjna, wchodzą- 
ta w skład przedsiębiorstwa, w roku obrachunkowym wy- 


konała plan rzeczowy, a nie uzyskała planowanego pozio- 


mu kosztów ustalonego planem techniczno-ekonomicznym 
lub przekroczyła fundusz płac, wówczas fundusz nagród 


zmniejsza się o kwotę, wynikającą z przekroczenia plano- 


wanego poziomu kosztów lub kwotę przekroczenia funduszu 


_ płac nie pokrytą ze środków przewidzianych na premie dla 


r" ri 


pracowników umysłowych tej jenostki organizacyjnej 


W przypadku jednoczesnego przekroczenia planowanego i 


poziomu kosztów i przekroczenia funduszu płac — fun- 
dusz nagród ulega zmniejszeniu o kwotę większą. 


Zmniejszenie funduszu nagród z tytułu przekroczenia 
funduszu płac, nie może wynieść więcej niż 50% funduszu 
nagród. 


5. W przypadku nie przyznanią zgodnie z ust. 1 i 2, fun- 
duszu nagród dla przedsiębiorstwa jako całości, dyrektor 
zjednoczenia może przyznać przedsiębiorstwu fundusz na- 
gród dla pracowników wyłącznie tych jednostek organiza- 
cyjnych, które w okresie roku obrachunkowego spełniły 
warunki podstawowe, określone w ramowym regulaminie 
nagradzania, a mianowicie: osiągnęły planowany poziom 
kosztów, nie przekroczyły planowanego funduszu płac oraz 
wykonały planowane zadania rzeczowe. W takim przypad- 
ku nie mogą otrzymać nagród pracownicy, o których mowa 
w $ 3 ust. 1, pkt 1) i 5) ramowego regulaminu nagradzania 
otrzymujący nagrody w zależności od wyników całego 
przedsiębiorstwa. 

6. Dyrektor przedsiębiorstwa w stosunku do poszczegól- 
nych jednostek organizacyjnych może wyrazić zgodę na 
wypłatę w całości lub w części funduszu nagród nie wy- 
płaconego na skutek przekroczeń planowanego funduszu 
płac, jeżeli przedsiębiorstwo jako całość wykonało plan 
funduszu płac bez przekroczeń podlegających obowiązkowi 
likwidacji albo gdy powstałe przekroczenie funduszu płac 
podlegające obowiązkowi likwidacji zostało pokryte ze 


środków przewidzianych na premie dla pracowników umy- 


słowych i jednocześnie przedsiębiorstwo to jako całość 
uzyskało prawo do nagród. 


7. W przedmiocie oceny wykonania planu funduszu płac, 


wskaźnika rentowności oraz planowanego poziomu kosz- 
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tów stosuje się odpowiednie przepisy, obowiązujące w spra- —_ 


wie planowania i kontroli funduszu płac oraz przepisy, 
określające sposób ustalania wyników ekonomicznych przed- 


siębiorstwa, jako podstawy dla tworzenia funduszu zakła- 


dowego. 


8. W przypadku, jeżeli w przedsiębiorstwie nie ustalono 
planu poziomu kosztów dla poszczególnych jednostek orga- 
nizacyjnych, w których takie plany powinny być ustalone _ 


zgodnie z zasadami prawidłowego planowania, dyrektor 
zjednoczenia może w drodze wyjątku wyrazić zgodę na 


przyjęcie za podstawę oceny wyników pracy tych jedno- 


stek — poziomu kosztów planowanego dla danego rodzaju 
działalności w całym przedsiębiorstwie, podejmując rów- 
nocześnie kroki, zmierzające do wprowadzenia — w okreś- 
lonym terminie — prawidłowego planowania. 


9. Dyrektor przedsiębiorstwa może uznać za usprawiedli- _ 


wione przekroczenie planowanego poziomu kosztów w po- 
szczególnych jednostkach organizacyjnych przedsiębiorstwa, 


ód 


m4, 


Ap- 


* 


A 


A aA a 


SOL 


jeżeli nie zostało ono spowodowane nieprawidłową gospo- 


darką, a przedsiębiorstwo jako całość wykonało plan rze- 
czowy, wykonało plan funduszu płac bez przekroczeń pod- 
legających obowiązkowi likwidacij (albo gdy powstałe prze- 


kroczenie funduszu płac podlegające obowiązkowi likwi- 
dacji zostało pokryte ze środków przewidzianych na pre- 


mie dla pracowników umysłowych i osiągnęło dyrektywny 


wskaźnik rentowności. 
10. Przez wykonanie planowanych rocznych zadań rze- 


obiektów wykonywanych w ramach inwestycji centralnych 
i zjednoczeń oraz całości budownictwa mieszkaniowego, 
szkolnego i szpitalnego, przewidzianych w rocznym planie 
oddawania obiektów do użytku, a przez przedsiębiorstwo 


| specjalistyczne również wykonanie robót objętych rocz- 


p” 


4 


Nr 20 


nym planem podstawowych robót — zgodnie z obowiązu- 
jącymi przepisami w sprawie oddawania obiektów do użyt- 
ku, z wyjątkiem przypadków: 


a) przesunięcia poza rok obrachunkowy terminu oddania 
obiektu do użytku, dokonanego zgodnie z okowiązują- 
cymi przepisami, 


b) gdy przedsiębiorstwo nie wykona planowanych zadań 
rzeczowych z winy zleceniodawcy i zastosuje jednocześ- 
nie względem zleceniodawcy rygory przewidziane umo- 
wą, 


c) nie oddania do użytku poszczególnych obiektów, z przy- 
czyn niezawinionych przez przedsiębiorstwo — i po 
uzgodnieniu z inwestorem (np. na skutek zmian doku- 
mentacji, opóźnienia w dostawach konstrukcji maszyn 
i urządzeń itp.). 


Przepis zawarty pod lit. c) nie dotyczy obiektów i części 
obiektów związanych z przemysłem specjalnym i obron- 
nością kraju. 


11. Przy przyznawaniu funduszu nagród dla przedsię- 
biorstwa oraz nagród dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego 
zastępców i głównego księgowego, dyrektor zjednoczenia 
powinien uwzględnić — obok kryteriów podstawowych — 
również stopień wywiązywania się przedsiębiorstwa z in- 
nych jego obowiązków a w szczególności: 

a) zapewnienia właściwych warunków bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy, szkolenia kadr oraz opieki socjalnej nad 
załogą, 
przestrzegania dyscypliny finansowej w tym dyscypliny 

, płac, 


b 


= 


c) wykonania planu postępu technicznego, 
d 


~ 


gania rozliczeń ze zużytych materiałów, 


e) właściwej gospodarki maszynami, sprzętem i transpor- 
tem, Eo 
f) właściwego wykonania inwestycji własnych resortu. 


12. Dla przedsiębiorstw wykazujących dodatnie wyniki 
ekonomiczne, dyrektor zjednoczenia może uruchomić w cią- 
gu roku obrachunkowego środki na poczet funduszu na- 
gród, w celu przyznania nagród w ciągu roku obrachunko- 
wego dla niektórych pracowników, w przypadkàch prze- 
widzianych w ramowym regulaminie nagradzania; dotyczy 
to w szczególności nagród za wykonanie obiektów budow- 
nictwa mieszkaniowego i szkolnego oraz ważnych obiektów 
lub robót wymagających szybkiego wykonania dla obron- 
ności kraju i przemysłu specjalnego, które powinny być 
wypłacane bezpośrednio po zakończeniu i rozliczeniu obiek- 
tów lub robót pod warunkiem, że organizacja rachunko- 
wości pozwala na prawidłowe rozliczanie kosztów; nagrody 
wypłacone z kwot przyznanych na poczet funduszu nagród — 
nie podlegają zwrotowi. 


13. W przypadkach, w których jest to możliwe ze wzglę- 
du na przygotowanie inwestycji, a zwłaszcza w budownict- 
wie mieszkaniowym i szkolnym, warunek nieprzekroczenia 
planowanego poziomu kosztów w stosunku do jednostek 
organizacyjnych przedsiębiorstwa wykonujących produkcję 
podstawową należy zastępować warunkiem nieprzekrocze- 
nia bezwzględnej kwoty kosztów, ustalonej przez przedsię- 
biorstwo dla wykonania planowanych zadań. 


$ 5. 1. Wypłaty nagród, o których mowa w zarządzeniu 
mogą być dokonywane jedynie na podstawie szczegółowych 
regulaminów nagradzania oraz na podstawie $ 3 ust. 3 za- 
rządzenia. 
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2. Szczegółowe regulaminy nagradzania, o których mowa 
w ust. 1, powinny być zgodne z ramowym regulaminem 
nagradzania, stanowiącym załącznik do zarządzenia. i i 


§ 6. 1. Upoważnia się dyrektorów zjednoczeń do za- 
twierdzania i dokonywania zmian w szczegółowych regu- 
lamińach nagradzania, o których mowa w § 5 ust. 1. 

2. Zobowiązuje się dyrektorów przedsiębiorstw do opra- 
cowania i przedłożenia dyrektorom zjednoczeń do zatwier- 
dzenia szczegółowych regulaminów nagradzania do dnia 
31 stycznia 1963 r. a dyrektorów zjednoczeń do zatwierdza- 
nia tych regulaminów do dnia 28 lutego 1963 r. 


SP 
FOS 


$ 7. 1. Dyrektorzy zjednoczeń odpowiedzialni są za 
zgodność szczegółowych regulaminów nagradzania z obo- = 
wiązującymi przepisami, a w szczególności za określanie 
wykazu pracowników uprawnionych do nagradzania ściśle 
w granicach ustalonych w ramowym regulaminie oraz za 
zachowanie warunków uprawniających do nagradzania pra- . 
cowników poszczególnych jednostek organizacyjnych przed- 
siębiorstwa. z . : 3 

W przypadku stwierdzenia w schemacie organizacyjnym = 
zbyt wielu stanowisk kierowniczych, dyrektor zjednoczenia =» 
powinien zatwierdzić w szczegółowym regulaminie nagra- 
dzania uprawnienia do nagród dla pracowników zajmują- 
cych tylko te stanowiska, których odrębne istnienie jest 
uzasadnione. i 

2. Dyrektorzy przedsiębiorstw ponoszą pełną odpowie- 
dzialność za decyzje podejmowane w związku z przyznawa- 
niem nagród a w szczególności za ich zgodność ze szczegó- 
łowymi regulaminami nagradzania oraz innymi obowią- 
zującymi przepisami. 

3. Przyznany i uruchomiony dla przedsiębiorstwa fun- 
dusz nagród nie może przekroczyć wysokości kwoty, wpła- 
conej przez dane przedsiębiorstwa na fundusz nagród 
w roku obrachunkowym; ograniczenie powyższe nie od- 
nosi się do nagród, wypłaconych z funduszu, o którym mo- $ 
wa w $ 3 ust. 3. A 


$ 8. Upoważnia się dyrektorów zjednoczeń do zatwier- 
dzania list wielkich budów, których pracownicy mogą RZ 
otrzymać nagrody w wysokości określonej w 3 10 ust. 2 5 
ramowego regulaminu nagradzania stanowiącego załącznik AE 
do zarządzenia — zgodnie z wytycznymi ustalanymi co- 
rocznie przez Dyrektora Departamentu Produkcji i Dyrek- łęg 
tora Departamentu Wojskowego w porozumieniu z Dy- AZ 
rektorem Departamentu Zatrudnienia i Płac. ` 


§ 9. 1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 4 
nia 1963 r. o. 


2. Tracą moc: 

1) zarządzenie nr 137 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 21 czerwca 1958 r. r 
w sprawie nagradzania pracowników umysłowych, za- 
trudnionych na kierowniczych stanowiskach w przed- 
siębiorstwach budowlano-montażowych (Dz. Urz. A 
MBiPMB nr 8, poz. 58), j 


2) zarządzenie nr 414 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 13 listopada 1958 r. 
w sprawie nagradzania pracowników umysłowych, za- 
trudnionych na kierowniczych stanowiskach w przed- - 
siębiorstwach budowlano-montażowych (Dz. Urz. 
MBiPMB nr 15, poz. 106), A 


3) zarządzenie nr 155 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 20 maja 1959 r. 
w sprawie zmiany zasad nagradzania pracowników 
umysłowych zatrudnionych na kierowniczych stano- 
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wiskach w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych 
(Dz. Urz. MBiPMB nr 9, poz. 48), 


4) zarządzenie nr 230 Ministra Budownictwa i Przemysłu 


Materiałów Budowlanych z dnia 20 sierpnia 1959 r. 
w sprawie zmiany zasad nagradzania pracowników 


- umysłowych zatrudnionych na kierowniczych stano- 


wiskach w przedsiębiorstwach budowlanc-montażo- 
wych (Dz. Urz. MBiPMB nr 16, poz. 83), 


5) zarządzenie nr 88 Ministra Budownictwa i Przemysłu 


7) 


Materiałów Budowlanych z dnia 13 kwietnia 1961 r. 
w sprawie zmiany zasad nagradzania pracowników 
umysłowych zatrudnionych na kierowniczych stano- 
wiskach w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych 
(Dz. Urz. MBiPMB nr 9, poz. 35), 


okólnik nr 64 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych z dnia 26 listopada 1960 r. 
w sprawie nagradzania pracowników umysłowych, za- 
trudnionych na kierowniczych stanowiskach w przed- 
siębiorstwach budowlano-montażowych, 


postanowienia $ 3 okólnika Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych oraz Ministra 
Gospodarki Komunalnej z dnia 5 lipca 1960 r. w spra- 
wie poprawy jakości robót w zakresie budownictwa 
ogólnego (Dz. Urz. MBiPMB nr 12, poz. 69), 


8) postanowienia pkt 1) $ 3 okólnika nr 2 Ministra Bu- 


downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 
9 stycznia 1960 r. w sprawie pokrywania niektórych 


_ kosztów związanych z prowadzeniem powszechnej in- 


wentaryzacji środków trwałych w jednostkach pod- 
ległych Ministrowi Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych. 


9) pismo okólne nr 6 Ministerstwa Budownictwa i Prze- 


mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 2 lutego 1959 r. 
w sprawie ustalenia wysokości wpłat przedsiębiorstw 


„budowlano-montażowych na nagrody dla pracowników 


umysłowych zatrudnionych na kierowniczych stano- 


wiskach (Dz. Urz. MBiPMB nr 3, poz. 15), 


10) pismo okólne nr 43 Ministerstwa Budownictwa i Prze- 


2880 


j 


mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 21 września 
1959 r. w sprawie nagradzania pracowników umysło- 
wych, zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach 


w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych, 
11) pismo okólne nr 5 Ministerstwa Budownictwa i Prze- 


mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 13 lutego 1960 r. 
w sprawie nagradzania — z funduszu nagród dla pra- 
cowników umysłowych zatrudnionych na kierowniczych 
stanowiskach w przedsiębiorstwach budowlano-monta- 
żowych — członków rad zakładowych zwolnionych od 
pracy zawodowej. 


12) pismo okólne nr 4 Ministerstwa Budownictwa i Prze- 


mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 2 marca 1961 r. 
w sprawie nagradzania pracowników umysłowych za- 
trudnionych na kierowniczych stanowiskach w przed- 
siębiorstwach budowlano-montażowych, 


13) postanowienia ust. 10 polecenia służbowego nr 48 Mi- 


mistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 


' nych z dnia 12 listopada 1958 r. w sprawie kontroli go- 


spodarki materiałowej i rozliczeń zużycia materiałów, 


| 14) wszelkie indywidualne ustalenia wydane w zakresie 


wysokości wpłat lub nagradzania pracowników z fun- 
duszu nagród. 
MINISTER 
M. Olewiński 
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Załącznik do zarządzenia nr 474 
Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 
22 grudnia 1962 r. 


RAMOWY 


regulamin nagradzania pracowników umysłowych, zatrud- 
nionych na kierowniczych stanowiskach w przedsiębior- 


stwach budowlano-montażowych 


$ 1. Wysokość wpłat przedsiębiorstwa na fundusz na- 


gród zmniejszona o kwoty wydzielone do dyspozycji dyrek- 
tora zjednoczenia ustalona zgodnie z przepisami $ 3 zarzą- 
dzenia nr 474 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia- 
łów Budowlanych z dnia 22 grudnia 1962 r. w sprawie na- 
gradzania pracowników umysłowych zatrudnionych na sta- 
nowiskach kierowniczych w przedsiębiorstwach budowlano- 


-montażowych — stanowi 


kwotę planowanego funduszu 


nagród dla pracowników umysłowych, zatrudnionych na 
kierowniczych stanowiskach w  przedsiębiorstwach budo- 
wlano-montażowych. 


2. W ramach kwot, ustalonych zgodnie z ust. 1, dyrektor 


przedsiębiorstwa planuje fundusz nagród dla jednostek or- 
ganizacyjnych przedsiębiorstwa, służb lub poszczególnych 
pracowników. 


3. Przy ustalaniu planowanej wysokości funduszu nagród 


dla poszczególnych jednostek organizacyjnych lub nagród 
indywidualnych należy brać pod uwagę wielkość zadań, za- 
kres i odpowiedzialność wykonywanych czynności i trud- 
ności ich wykonania. 


4. Na nagrody planowane za wykonanie podstawowych 


warunków nagradzania przeznacza się około 80% planowa- 
nego funduszu nagród określonego zgodnie z ust. 1. 


Pozostałą część funduszu nagród przeznacza się na pod- 


wyższenie wysokości indywidualnych nagród — w obowią- 
zujących granicach — w przypadku osiągnięcia wyników 
ponadplanowych i ponad przeciętnych w przedsiębiorstwie 
lub innych pozytywnych wyników pracy pracowników. 


Podział funduszu ustala się w-szczegółowym regulaminie 


nagradzania. 


$ 2. Wypłaty nagród następują na podstawie regulami- 


nu szczegółowego zatwierdzonego przez dyrektora zjedno- 

czenia, w granicach funduszu nagród, przyznanego przez 

dyrektora zjednoczenia zgodnie z obowiązującymi przepi- 
s / 

sami. 


§ 3. 1. Nagrody mogą otrzymywać następujący pracow- 


nicy: 
1) dyrektor przedsiębiorstwa i jego zastępcy, główny księ- 


2) 


gowy, kierownicy wymienionych w szczegółowym regu- 
laminie nagradzania działów technicznych i ekonomicz- 
nych oraz technicznych i ekonomicznych komórek zarzą- 
du przedsiębiorstwa równorzędnych z działami; 

kierownicy wymienionych w szczegółowym regulaminie 
nagradzania jednostek pośrednich między budowami (ro- 
botami) a zarządem przedsiębiorstwa jak odcinki, grupy 
budów i grupy robót, kierownicy budów oraz samodziel- 
ni kierownicy robót i obiektów, a w wyjątkowo uzasad- 
nionych przypadkach określonych w szczegółowym regu- 


„laminie nagradzania również ich zastępy; 


3) kierownicy wymienionych w szczegółowym regulaminie 


nagradzania zakładów, baz, samodzielnych warsztatów 


-raz oddziałów i wydziałów produkcyjnych w dużych 


zakładach, bazach i warsztatach, a w wyjątkowo uza- 
sadnionych przypadkach określonych w szczegółowym 
regulaminie nagradzania, również ich zastępcy; 


4) starsi majstrowie i majstrowie; 
5) pracownicy, którzy z tytułu zajmowanego stanowiska 


4 


Nr 20 


kierowniczego posiadali uprawnienia do nagrody z fun- 

duszu nagród, a na skutek wyboru na członka rady za- 

kładowej zostali oddelegowani do pracy w radzie zakła- 
dowej ze zwolnieniem od pracy zawodowej. 

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, pkt 2) i 4) za- 
trudnieńi w produkcji podstawowej na obiektach, robo- 
tach i budowach trwających krócej niż 12 miesięcy mogą 
być nagradzani po zakończeniu i całkowitym rozliczeniu — 
tak pod względem materiałowym, jak i finansowym — 
obiektu (roboty, budowy) pod warunkiem nie przekroczenia 
planowanego poziomu kosztów danej jednostki organizacyj- 
nej albo bezwzględnej kwoty planowanych kosztów danego 
obiektu (roboty, budowy) i nie przekroczenia planowanego 
funduszu płac, przy dotrzymaniu ustalonych terminów wy- 
konania obiektu (roboty, budowy) oraz przy dotrzymaniu 
warunków technicznych, w tym należytej jakości robót. 

Nagrody dla określonych wyżej pracowników mogą być 
wypłacane w ciągu roku na poczet funduszu nagród. 

3. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, pkt 2) i 4), za- 
trudnieni w produkcji podstawowej na wieloletnich budo- 
wach (robotach, obiektach), jak również zatrudnieni w kie- 
rownictwach grup robót, kierownictwach grup budów, od- 
cinkach i inriych jednostkach organizacyjnych, wykonyją- 
cych prace na wielu budowach, mogą być nagradzani za 
dany rok obrachunkowy tylko w przypadkach osiągnięcia 
planowanego poziomu kosztów budowy (robót, obiektu), 
nie przekroczenia planowanego funduszu płac oraz wyko- 
nania planu rzeczowego, przy dotrzymaniu warunków 
technicznych, (w tym należytej jakości robót) i rozliczeniu 
zużycia materiałów. 

Podstawą oceny wyników ekonomicznych powinno być 
roczne, zatwierdzone rozliczenie wyników ekonomicznych 
przedsiębiorstwa, a w roku zakończenia budowy (roboty, 
obiektu) końcowe rozliczenie budowy (roboty, obiektu). 

4. Kierownicy grup budów, grup robót, budów oraz 
samodzielni kierownicy robót wykonujący wieloletnie bu- 
dowy lub obiekty, a wyjątkowo również ich zastępcy, mogą 
otrzymać na poczet nagrody rocznej nagrody z funduszu 
nagród w przypadkach spełnienia warunków, © których 
mowa w ust. 3, na jednym szczególnie ważnym obiekcie na 
danej wieloletniej budowie lub na jednej szczególnie waż- 
nej budowie w danej grupie budów. 

Suma nagród wypłaconych w tych przypadkach na po- 
czet funduszu nagród nie może przekroczyć 50%» sumy na- 
gród, jaką pracownik może otrzymać za okres 12 miesięcy. 

5. Majstrowie zatrudnieni na budowach, po zakończeniu 


prowadzonych przez nich robót i rozliczeniu się z materia- 


łów, mogą wyjątkowo otrzymywać nagrody na poczet 
funduszu nagród przed zakończeniem i rozliczeniem bu- 
dowy w przypadku, gdy dyrektor przedsiębiorstwa ocenia 
ekonomiczne i techniczne wyniki pracy na niezakończonej 
budowie lub niezakończonym obiekcie, jako dobre. 

6. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, pkt 1) i 5), mo- 
gą być nagradzani tylko pod warunkiem, jeżeli przedsię- 
biorstwo osiągnie wyniki uprawniające dyrektora zjedno- 
czenia do przyznania funduszu nagród dla przedsiębiorstwa 
jako całości, zgodnie z obowiązującymi w tej mierze prze- 
pisami. 

7. Pozostali pracownicy, nie objęci przepisami ust. 2, 3, 
4 5i 6, mogą być nagradzani na podstawie zatwierdzonego 
rocznego rozliczenia wyników ekonomicznych przedsię- 
biorstwa, pod warunkiem nie przekroczenia planowanego 
funduszu płac, wykonania zadań rzeczowych określonych 
w szczegółowym regulaminie nagradzania oraz nie prze- 
kroczenia planowanego poziomu kosztów danej jednostki 
organizacyjnej. 

8. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, pkt 1), 2) i 3), 
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mogą otrzymywać nagrody jedynie w przypadku, jeżeli 
stanowiska przez nich zajmowane są wymienione w szcze- 
gółowym regulaminie nagradzania; fakt ustalenia stano- 
wiska w schemacie organizacyjnym nie stwarza uprawnień 
do nagrody. - 

9. Rozliczenie zakończonej budowy (roboty, obiektu) po- 
winno być potwierdzone przez dyrektora przedsiębiorstwa 
po zatwierdzeniu rozliczenia wszelkich kosztów budowy 
oraz zainkasowaniu od zleceniodawcy wszelkich należności 
za wykonane roboty (z wyjątkiem ewentualnych kaucji 
gwarancyjnych przewidzianych umową). 

Wypłata jakichkolwiek nagród uzależnionych w regula- 
minie od pełnego rozliczenia zakończonej budowy (roboty, 
obiektu) przed uzyskaniem przez jej kierownika potwier- 
dzenia, o którym mowa wyżej, nie jest dozwołona. 

10. Przez rozliczenie zużycia materiałów, warunkujące 
przyznanie nagrody, należy rozumieć dokonanie rozliczeń 
z pobranych i wbudowanych materiałów według obowiązu- 
jących przepisów w sprawie rozliczeń zużycia materiałów 
w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych. 


§ 4. Szczegółowy regulamin nagradzania powinien za- 
wierać przepisy dodatkowo uzależniające przyznanie na- 
grody dla pracowników poszczególnych jednostek orga- 
nizacyjnych lub służb przedsiębiorstwa od prawidłowego 
wykonania zadań, mających istotny wpływ na działalność 
przedsiębiorstwa — w szczególności w zakresie realizacji 
planu postępu technicznego, zapewnienia właściwych wa- 
runków bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonania zadań 
w zakresie szkolenia zawodowego, przestrzegania dyscypli- 
ny finansowej, przestrzegania dyscypliny zatrudnienia i płac, 
właściwej opieki socjalnej nad załogą, właściwej gospo- 
darki materiałowej, racjonalnego gospodarowania maszy- 
nami, sprzętem i transportem, prawidłowego wykonanywa- 
nia inwestycji własnych resortu itp., przewidując możli- 
wość zmniejszenia nagrody aż do całkowitego jej nie 
przyznania w stosunku do tych pracowników, którzy: nie 


„osiągnęli właściwych wyników pracy. 


§ 5. Szczegółowy regulamin nagradzania powinien prze- 
widywać prawo dyrektora przedsiębiorstwa do zmniejsze- 
nia lub nie przyznania nagrody pracownikowi, który na- 
raził przedsiębiorstwo na straty lub dopuścił do naruszenia 
obowiązujących przepisów, szczególnie w zakresie bezpie- 
czeństwa pracy. 

$ 6. Szczegółowy regulamin nagradzania powinien prze- 
widywać prawo dyrektora przedsiębiorstwa do zwiększenia 
nagród indywidualnych w przypadku osiągnięcia szczegól- 
nie korzystnych wyników pracy; zwiększona nagroda nie 
może jednak przekraczać granic maksymalnych, ustalonych 
w ramowym regulaminie nagradzania; 

$ 7. Szczegółowe regulaminy nagradzania powinny 
wprowadzać zasadę o ustalaniu z góry nagród w określonej 
wysokości dla pracowników zajmujących kierownicze sta- 
nowiska w produkcji podstawowej za wykonanie wyzna- 
czonego zadania z zachowaniem ustalonych z góry warun- 
ków. Nagroda ta może być zmniejszona w przypadku częś- 
ciowego nie wykonania ustalonych warunków z tym jed- 
nak zastrzeżeniem, że nie wykonanie warunków podstawo- 
wych, ustalonych w regulaminie ramowym, pozbawia pra- 
cownika prawa do nagrody. 

"Nagroda taka może być również podwyższona w przy- 
padku szczególnie pozytywnych osiągnięć, z zachowaniem 
jednak obowiązującej maksymalnej wysokości nagród. 

$8. W zakresie budownictwa mieszkaniowego i szkol- 
nego szczegółowe regulaminy nagradzania dla jednostek 
organizacyjnych przedsiębiorstwa zajmujących się wyłącz- 
nie tym budownictwem (np. budowa osiedli) powinny wpro- 
wadzać zasadę, że: 
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a) nagrody wypłaca się tylko po zakończeniu obiektu, 
względnie grupy obiektów, 

b) zamiast nie przekroczenia planowanego poziomu kosz- 
tów stosuje się warunek nie przekroczenia ustalonej przez 
przedsiębiorstwo bezwzględnej kwoty kosztów danego 
obiektu, względnie grupy obiektów. 

Powyższą zasadę należy również stopniowo wprowadzać 

w pozostałym budownictwie. 

Warunkiem wprowadzenia powyższych zasad do regu- 
laminów szczegółowych jest praktyczne zrealizowanie pra- 
widłowego rozliczenia kosztów na obiekty względnie grup” 
obiektów, oddawane o użytku. 

$ 9. 1. Nagrody dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego 
zastępców oraz głównego księgowego przyznaje dyrektor 
s zjednoczenia w granicach ogólnego funduszu nagród przy- 
znanego dla przedsiębiorstwa. 

2. Nagrody dla pozostałych pracowników  przedsiębior- 
stwa przyznaje dyrektor przedsiębiorstwa z udziałem rady 
zakładowej na podstawie szczegółowego regulaminu nagra- 
dzania. 

3. Nagrody dla pracowników wymienionych w $ 2 ust. 1, 
pkt 5) przyznaje dyrektor przedsiębiorstwa za zgodą dyrek- 
tora zjednoczenia w porozumieniu z zarządem okręgowym 
związku zawodowego. 

8 10. Suma nagród otrzymanych za okres 12 miesięcy 
_ przez poszczególnego pracownika nie może przekroczyć wy- 
sokości 3 miesięcznego wynagrodzenia podstawowego tego 

pracownika. 

2. Suma nagród otrzymanych za okres 12 miesięcy przez 
dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępców, głównego księ- 
gowego oraz kierowników tych wielkich budów, których 

lista zatwierdzana jest odrębnie, nie może przekroczyć 
i wysokości 4-ro miesięcznego wynagrodzenia podstawowego 
'.. każdego z nich. 
=~ `- 3. Kierownicy jednostek organizacyjnych pośrednich 
4 pomiędzy zarządem przedsiębiorstwa a budową (kierownic- 
twa grup robót, kierownictwa odcinków itp.), nadzorujący 
kilka budów lub robót, wśród których znajdują się „wiel- 
kie budowy” w rozumieniu ust. 2 — za zgodą dyrektora 
zjednoczenia mogą otrzymywać nagrody w granicach pod- 
 wyższonych ponad wysokość 3-miesięcznego wynagrodze- 
_ nia podstawowego o taką cześć miesięcznego wynagrodze- 
- nia podstawowego, jaka wynika ze stosunku wartości pro- 
dukcii podstawowej wykonywanej na „wielkich budowach” 
ido całkowitej wartości produkcji podstawowej wvkonywa- 
> nej na nadzorowanych budowach, o ile stosunek ten jest 
większy niż 0,25. 

4. Ograniczenia, o których mowa w ust. 1, 2 i 3, dotyczą 
łącznej sumy nagród, otrzymywanych z funduszu nagród 
dla pracowników zajmujących kierownicze stanowiska, tak 
wynikających z niniejszego regulaminu, jak też i przyzna- 
nych z kwot, wydzielonych z powyższego funduszu do 
= dyspozycji dyrektora zjednoczenia dla bieżącego uznanio- 
» wego nagradzania pracowników za szczególne osiągnięcia. 

= 5. Pracownikowi uprawnionemu do otrzymywania na- 

gród, zatrudnionemu w jednostce organizacyjnej, która 
spełniła warunki od których uzależnione jest przyznanie 
= nagrody, nie należy przyznawać nagrody niższej niż w wy- 
= Sokości jednomiesięcznego wynagrodzenia podstawowego 

i tego pracownika z wyjątkiem przypadków: 

_ av przyznania dla przedsiębiorstwa funduszu nagród niż- 
ad szego od sumy miesięcznych wynagrodzeń podstawo- 
iły: wych pracowników uprawnionych do otrzymywania na- 
gród, 

b) gdy wysokość nagrody została obniżona zgodnie z prze- 
'pisami $ 4, 5 lub 7. 
$ 11. Dyrektorzy zjednoczeń, nadzorujący przedsiębior- 
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stwa podwykonawcze oraz dyrektorzy przedsiębiorstw, wy- 
konujący roboty w charakterze podwykonawców, 
podejmowaniu decyzji w sprawie rozdysponowania fun- 
duszu nagród obowiązani są uwzględnić ewentualne uwagi 
lub zastrzeżenia co do jakości lub terminów wykonania ro- 
bót, zgłoszone przez dyrektorów przedsiębiorstw prowadzą- 
cych generalne wykonawstwo; uwagi i zastrzeżenia należy 
zgłaszać w ciągu 10 dni po zakończeniu robót, a w sto- 
sunku do robót niezakończonych w danym roku kalenda- 
rzowym w ciągu 1 miesiąca po zakończeniu roku. 

W przypadku ewentualnego sporu i niemożności uzgod- 
nienia stanowisk między dyrektorami odpowiednich zjed- 
noczeń, decyzje wydaje Dyrektor Departamentu Produkcji, 
a w odniesieniu do robót związanych z obronnością kraju 
i przemysłem specjalnym — Dyrektor Departamentu Woj- 
skowego. 


87. 


ZARZĄDZENIE nr 504 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 31 grudnia 1962 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie wyznaczenia zjednoczeń 
wiodących 


(znak: OR 4-61-01/62) 


W związku z postanowieniem $ 6 uchwały nr 195/60 Rady 
Ministrów z dnia 9 czerwca 1960 r. o współpracy i koor- 
dynacji branżowej (Mon. Pol: nr 56, poz. 268), po poro- 
zumieniu z zainteresowanymi  Ministrami, Przewodniczą- 
cym Komitetu Drobnej Wytwórczości oraz przewodniczą- 
cymi prezydiów wojewódzkich rad narodowych — zarządza 
się, co następuje: 

$ 1. W zarządzeniu nr 219 Ministra Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 4 października 


1960 r. w sprawie wyznaczenia zjednoczeń wiodących (Dz. 


Urz. MBiPMB nr 15, poz. 87) wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) załącznik, o którym mowa w $ 1 zarządzenia nr 219/60, 
zawierający wykaz zjednoczeń wiodących, obejmujący 
również rodzaje branż oraz podmioty porozumień ogól- 
nobranżowych, zastępuje się nowym wykazem, stano- 
wiącym załącznik do niniejszego zarządzenia, 

2) $ 10 otrzymuje następujące brzmienie: 

„S$ 10. 11 Wydatki związane z realizacją porozumienia 
pokrywane są z funduszu własnego branży powstałego 
z wpłat uczestników porozumienia — przeznaczonego na 
pokrycie wspólnych wydatków (wspólne szkolenie kadr, 
organizacja wspólnych przedsięwzięć gospodarczych, 
utrzymywanie stałego sekretariatu techniczno-ekono- 
micznego porozumienia branżowego, wydawanie biule- 
tynu informacyjnego branży itp.). 

2. Gospodarka funduszem własnym branży prowadzona 
jest na podstawie uchwalonego przez komisję branżową 
preliminarza, stanowiącego część planu finansowego 


zjednoczenia i sporządzonego według przepisów wyda- 


wanych w tym zakresie przez Ministra Finansów. 

3. Limity etatów, osobowy i bezosobowy fundusz płac, 
związane z działalnością koordynacyjną, oraz wysokość 
dodatkowej sumy funduszu nagród zjednoczenia wiodą- 
cego, o którym mowa w $ 28 uchwały nr 195 Rady 
Ministrów, ustala Ministerstwo”. 


$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
1963 r. 
MINISTER 
M. Olewiński 


przy 
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Załącznik do zarządzenia nr 504 
Ministra Budownictwa i Przemysłu 


Materiałów Budowlanych 
z dnia 31 grudnia 1962 r. 


Zjednoczenia wiodące, rodzaje branż oraz podmioty porozumień ogólnobranżowych 


Lp. Nazwa a zjednoczenia Rodzaj branży Podmioty porozumienia 
wiodącego 
1 2 3 4 
1. Zjednoczenie Przemysłu Ce- przemysł kredowy: przedsiębiorstwa: 
A raias ai asortyment: Ministerstwa Budownictwa i 
kreda dla przemysłów: gumowego, Przemysłu Materiałów Budow- 
kosmetycznego, farmaceutycznego, lanych 
spożywczego, chemicznego, lekkiego Ministerstwa Przemysłu Che- 
i ciężkiego, kreda pastewna, malar- micznego - 


ska kreda surowa na zbyt, nawo- 
zowa *) 


2. Zjednoczenia Przemysłu przemysł wapienniczy i gipsowy: 
Wapienniczego i Gipso- asortyment: kamień wapienny, mączki 
wego — Kraków do mas bitumicznych, mączka dla 

przemysłu szklarskiego, wapno pa- 
lone, wapno palone mielone, wapno 
hydratyzowane, kamień gipsowy, 
gips palony, prefabrykaty gipsowe 
oraz nawozy wapienne *) 


3. Zjednoczenie Przemysłu Ka- przemysł kamienia budowlanego: 


mienia Budowlanego asortyment: kamień elewacyjny i pom- 


nikowy, kamień murowy i budow- 
lany, tynki szlachetne, kamień dla 
celów przemysłowych i geodezyj- 
nych, grysy do lastrico, grysy do be- 
tonów lekkich oraz inne rodzaje 
materiałów kamiennych produkowa= 
ne przez przedsiębiorstwa przemy- 
słu terenowego będące uczestnikami 
porozumienia ogólnobranżowego prze- 
mysłu kamienia budowlanego. 


4, Zjednoczenie Przemysłu Ce- przemysł ceramiki budowlanej: 
ramiki Budowlanej — asortyment: 
Warszawa 


cegła ceramiczna (w tym kominowa) 

cegła kanalizacyjna, pustaki cera- 
miczne, dachówka ceramiczna, okła- 
dzina klinkierowa, sączki ceramiczne, 
przykrywy kablowe, klinkier drogo- 
wy, polewa kaflarska, kafle. 


Ministerstwa Rolnictwa 
Prezydiów Rad Narodowych 


przedsiębiorstwa: 


Ministerstwa Budownictwa 
i Przemysłu Mat. Budowlanych 
Ministerstwa Przemysłu  Cięż- 


kiego 

Ministerstwa Przemysłu Che- 
micznego 

Ministerstwa Górnictwa i Ener- 
getyki 


Ministerstwa Leśnictwa i Prze- 
mysłu Drzewnego 

Ministerstwa Przemysłu Spo- 
żywczego i Skupu 

Prezydiów Rad Narodowych 


przedsiębiorstwa: 


Ministerstwa Budownictwa i 
Przemysłu Materiałów Budow- 
lanych 
Przemysłu Terenowego 
Materiałów Budowlanych 
Prezydiów Rad Narodowych 


przedsiębiorstwa: 


Ministerstwa Budownictwa 
i Przemysłu Mat. Budowlanych 
Ministerstwa Górnictwa i Ener- 
getyki 


Ministerstwa Przemysłu  Cięż- iż 


kiego i 
Prezydiów Rad Narodowych 


*) Zbytem kredy nawozowej i nawozów wapiennych zajmuje się Biuro Zbytu Nawozów Sztucznych „Agrochem”. 
Koordynacja kredy nawozowej będzie prowadzona przez Zjednoczenie Przemysłu Cementowego w ścisłym porozu- 


mieniu ze Zjednoczeniem Przemysłu Wapienniczego i Gipsowego. 
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Zjednoczenie Przemysłu 
Kruszyw i Surowców Mi- 
neralnych — Warszawa 


” 


[| 
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przemysł kruszyw i surowców mine- 
ralnych: ; 


asortyment: 

kruszywo naturalne i lekkie na bazie 
łupków przywęglowych, żużla, glin 
i pyłów dymnicowych, kwarc, skaleń, 
łupek mikowy (posypka) 


Zjednoczenie Przemysłu Si- 
likatowego — Warszawa 


przemysł silikatowy: 


asortyment: 
wyroby wapienno-piaskowe 
betony komórkowe 


Zjednoczenie Przemysłu Be- 


przemysł betonowy: 


przedsiębiorstwa: 


Ministerstwa Budownictwa 
i Przemysłu Mat. Budowlanych 
Ministerstwa Górnictwa i Ener- 
getyki 
Ministerstwa Komunikacji 
Prezydiów Rad Narodowych 


0 


przedsiębiorstwa: 


Ministerstwa Budownictwa 

i Przemysłu Mat. Budowlanych 
Ministerstwa Górnictwa i Ener- 
getyki 
Prezydiów Rad Narodowych 


"Leś H 


przedsiębiorstwa; 


Ministerstwa Budownictwa 

i Przemysłu Mat. Budowlanych 
Ministerstwa Górnictwa i Ener- 
getyki 
Ministerstwa 
kiego 
Ministerstwa Rolnictwa 
Ministerstwa Sprawiedliwości 
Prezydiów Rad Narodowych 


Przemysłu  Cięż- 


Szklarskiego — Sosnowiec 


tonów — Warszawa asortyment: $ 
betony lekkie, betony ciężkie, żelbe- 
tony lekkie, żelbetony ciężkie, betony 
sprężone. 
Zjednoczenie Przemysłu przemysł okuć: 
Okuć i Instalacji Budo- okucia (budowlane,- meblowe, i inne) 
wlanych -— Poznań 
Zjednoczenie Przemysłu przemysł szklarski: 


asortyment: 

szkło budowlane, płaskie i fasonowe, 

szkło do celów oświetleniowych (z wy- 
jątkiem szkła do lamp kineskopo- 


wych i szkła specjalnego produko- 
wanego przez zakłady przemysłu 
ciężkiego). 


szkło laboratoryjne i techniczne, szkło 
gospodarcze, szkło opakowaniowe, 
lustrzane, hartowane, kryształy 


Zjednoczone Zakłady Sto- 
larki Budowlanej — War- 
szawa 


przemysł stołarki budowlanej: 


asortyment: 
stolarka budowlana 


przedsiębiorstwa: 


Ministerstwa Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych 
Ministerstwa 
kiego 
Ministerstwa Sprawiedliwości 
Prezydiów Rad Narodowych 


Przemysłu  Cięż- 


przedsiębiorstwa: 


Ministerstwa Budownictwa ` 
i Przemysłu Mat. Budowlanych 
Ministerstwa Przemysłu  Cięż- 
kiego 
Prezydiów Rad Narodowych 


przedsiębiorstwa: 


Ministerstwa Budownictwa i PMB 

Ministerstwa Górnictwa i Energe- 
tyki 

Ministerstwa Przemysłu Ciężkiego 

Ministerstwa Rolnictwa 

Ministerstwa Komunikacji 

Ministerstwa Leśnictwa i Prze- 
mysłu Drzewnego 

Prezydiów Rad Narodowych. 
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11. Zjednoczenie Przemysłu Izo- przemysł izolacji budowlanej: przedsiębiorstwa: 
lacji Budowlane; — Cho- 


R asortyment: 
rzów 


materiaiy izolacji termicznej: 

wełna mineralna na bazie żużla wiel- 
kopiecowego oraz wyroby z wełny 
mineralnej, wata i przędza szklana 
oraz wyroby z tych materiałow, wata 
bazaltowa oraz maty i otuliny z waty 
bazaltowej, płyty i otuliny korkowe 
ekspandowane. 

płyty i otuliny czysto korkowe, 

cegła i kształtki termalitowe, zaprawa 
termalitowa oraz krzemionkowe masy 
izolacyjne. 

wyroby korkowe nieizolacyjne: 

zamknięcia butelkowe (korki, szponty, 
kapsle zbrojone z wkładkami i 
wkładki do kapsli butelkowych) 
z kory korkowej litej i suberytowej 
tj. z kory mielonej, sprzęt ratunko- 
wy (koła i pasy ratunkowe) z kory 
litej, polichlorku winylu, kapoku 
i innych materiałów, płyty korkowe 
techniczne, uszczelki korkowe do 
motorów spalinowych, obciągi kor- 
kowe itp., pływaki korkowe i z two- 
trzyw sztucznych, płyty korkowe do 
wyrobu obuwia oraz inna galanteria 
korkowa. 


Ministerstwa Budownictwa 
i Przemysłu Mat. Budowlanych 
Ministerstwa Przemysłu Chemicz- 
nego 
Ministerstwa Górnictwa i Energe- 
tyki 
Prezydiów Rad Narodowych 


12. Zjednoczenie Przedsię- 
biorstw Remontowych 
Maszyn i Urządzeń Bu- 
downictwa — Warszawa 


produkcja części zamiennych do ma- 
szyn budowlanych i przemysłu ma- 
teriałów budowlanychi aktualnie w 
kraju nieprodukowanych oraz po- 
chodzących z importu projektowa- 
nie, produkcja, montaż i remont 
dźwigów, osobowych, towarowych, 
i szpitalnych oraz produkcja części 
ząmiennych w tym zakresie. 


przedsiębiorstwa: 


Ministerstwa Budownictwa ' 
i Przemysłu Mat. Budowlanych 
Ministerstwa Przemysłu Ciężkie- 
go. ; 
Ministerstwa Przemysłu Lekkiego. 
Ministerstwa Sprawiedliwości, 
Prezydiów Rad Narodowych. 


88, micznych, w tym właściwe rozlicznenie i jakość wykony= 
wanych robót. 

2. Pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni za gospodar- 
kę w dziedzinie zatrudnienia i funduszu płac oraz pracow= 
nicy naruszający dyscyplinę płac — w przypadku wystą- 
pienia w danym kwartale podlegającego obowiązkowi likwi- 
dacji przekroczenia funduszu płac (w rachunku narastają- 
cym od początku roku) i dokonania przez bank wstrzyma- 
nia z tego tytułu wypłaty funduszu premiowego — nie 


PROTOKOŁ DODATKOWY 
z dnia 22 grudnia 1962 r. 


do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 
15 marca 1958 r. w sprawie zmiany załącznika nr 2 


Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budo- 
wlanych oraz Zarząd Główny Związku Zawodowego Pra- 
cowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych ustalają, co następuje: 


kwartale (innym obowiązującym w danym przedsiębiorst- 


wego. 


mogą otrzymać premii z wypłaconej przez bank w danym 


wie okresie wypłacania premii) części funduszu premio- 


$ 1. § 4 części III załącznika nr 2 do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie z 15 marca 1958 r. otrzymuje nastę- 
pujące brzmienie: 

1. Premie dla poszczególnych pracowników przyznaje 
się zgodnie z zasadami, określonymi w szczegółowych re- 
gulaminach premiowania z tym, że przy ustalaniu wyso- 
kości należy uwzględnić osobisty wkład pracy pracowni- 
ków w osiągnięcie dobrych wyników rzeczowych i ekono- 


$ 2. W $ 6 części III załącznika nr 2 do powołanego 
w $ 1 Układu wprowadza się następujące zmiany: 
1) dodaje się ust. 2, 8, 4 i 5 o następującym brzmieniu: 
„2. Szczegółowy regulamin premiowania powinien prze- 
widywać, że conajmniej 85% funduszu premiowego 


przyznawanego pracownikom danej jednostki orga- EN 


nizacyjnej przeznacza się na premie regulaminowe 


i powinien określać sposób podziału tej kwoty: - 


Aym 
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pozostałą część funduszu premiowego przeznacza 
się do uznania dyrektora przedsiębiorstwa na pre- 
mie dodatkowe dla pracowników danej jednostki 
organizacyjnej oraz na ewentualne premie uznanio- 
we, przyznawane według $ 1 ust. 3. 
W uzasadnionych przypadkach w porozumieniu 
z radą zakładową dyrektor przedsiębiorstwa może 
przeznaczoną na premiowanie uznaniowe część fun- 
auszu premiowego zużyć na dodatkowe, uznaniowe 
promieniowanie pracowników innych jednostek or- 
ganizacyjnych jednak z wyłączeniem tych jed- 
nostek organizacyjnych, dla których funduszu pre- 
miowego nie przyznano. 

3. Ograniczenie, o którym mowa w $ 3 ust. 1 regula- 
minu ramowego, odnosi się do premii regulaminowej 
i uznaniowej łącznie. 

4. Szczegółowy regulamin premiowania powinien za- 
wierać przepisy uzależniające przyznanie premii dla 
pracowników poszczególnych jednostek organiza- 
cyjnych lub służb przedsiębiorstwa od: 

1) spełniania podstawowych warunków określonych 
przez Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych w porozumieniu z Zarzą- 
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowni- 
ków Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych a ponadto 

2) uzależniać przyznanie premii lub jej wysokość 
od prawidłowego wykonania zadań, mających 
istotny wpływ na działalność przedsiębiorstwa, 
w szczególności w zakresie realizacji planu po- 
stępu technicznego, zapewnienia właściwych wa- 
runków bezpieczeństwa i higieny pracy, wykona- 
nie zadań w zakresie szkolenia zawodowego, prze- 
strzegania dyscypliny finansowej, przestrzegania 
dyscypliny zatrudnienia i prac, właściwej opieki 
socjalnej nad załogą, prawidłowości gospodarki 
zapasami, właściwej gospodarki materiałowej, 
racjonalnego gospodarowania maszynami, sprzę- 
tem i środkami transportu, usuwania wad ujaw- 
nionych przy odbiorze końcowym i oddawaniu do 
eksploatacji oraz w okresie gwarancyjnym w 
obiektach przekazanych do użytku, wykonywa- 
nia robót uzupełniających objętymi umowami, 
rytmiczności produkcji, należytej opieki nad wy- 
konywaniem inwestycji własnych resortu. 
Regulamin szczegółowy powinien przewidywać 

4 możliwość zmniejszenia premii lub nie przyzna- 

i nia jej tym grupom pracowników lub poszczegól- 

ZP nym pracownikom, którzy nie osiągnęli właści- 
wych wyników pracy. 

5. Szczegółowy regulamin premiowania powinien prze- 
widywać prawo dyrektora przedsiębiorstwa do 
zmniejszenia lub nie przyznania premii pracowni- 
kowi, który naraził przedsiębiorstwo na straty lub 
dopuścił do naruszenia obowiązujących przepisów, 
szczególnie w zakresie bezpieczeństwa pracy. 


2, Dotychczasowe ust. ust. 2, 3 i 4 otrzymują numerację 
66,7 1.8. 


8) Dodaje się ust. 9 o następującym brzmieniu: 


„9. 1) Szczegółowy regulamin premiowania powinien 
zawierać postanowienia przewidujące możliwość 
jego zmian z zastrzeżeniem zgodności ich z pod- 
stawowymi warunkami tworzenia, przyznawanią 
i dysponowania funduszem premiowym. Wprowa- 
dzenie zmian w szczegółowym .regulaminie pre- 
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miowania może być dokonane tylko przed roz- 
poczęciem okresu, którego mają dotyczyć. 
2) Dyrektor zjednoczenia może, w porozumieniu 
z zarządem okręgowym związku zawodowego, 
uzależnić przyznanie premii lub jej wysokość, dla 
poszczególnych grup pracowników przedsiębior- 
stwa, od spełnienia z góry określonych warun- 
ków”. 
$ 8. Protokół dodatkowy wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1963 r. 
MINISTER 
BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


M. Olewiński 


PRZEWODNICZĄCY 
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


jwz. Sekretarz E. Tomaszewski 


EYE REY PR R CZ S 


KOMUNIKAT I 


w Dzienniku Ustaw ogłoszono: 


W nr 67 z 31.XII.62 r. poz. 330 ustawę budżetową na 
rok 1963, 


w Monitorze Polskim ogłoszono: 


w nr 85 z 11.XIL62 r. poz. 399 zarządzenie Przewodniczą- 
cego Komsiji Planowania przy Radzie Ministrów z 9.X1L.62 r. 
w sprawie wytycznych dotyczących ustalania normatywów 
oddawania maszyn i urządzeń do montażu i eksploatacji; 

w nr 86 z 15.XII.62 r. poz. 402 uchwałę Rady Ministrów 
nr 349 z 8.XI.62 r. w sprawie podniesienia stanu bezpie- 
czeństwa pożarowego w gospodarce narodowej; 

poz. 404 zarządzenie nr 116 Prezesa Rady Ministrów 
z T.XII.62 r. w sprawie organizacji zjazdów w niektórych 
miejscowościach turystyczno-wypoczynkowych; 

poz. 406 zarządzenie Ministra Finansów z 29.XL62 r. 
w sprawie zasad finansowania przyzakładowych urządzeń 
socjalnych; 

poz. 408 zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Bu- 
downictwa, Urbanistyki i Architektury z 3.XIL.62 r. w 
sprawie wytycznych w zakresie wyznaczania terenów pod 
niskie budownictwo mieszkaniowe oraz normatywu zabu- 
dowy tych terenów; 

w nr 87 z 21.XII.62 r. poz. 411 zarządzenie Prezesa 
Centralnego Urzędu Geologii z 4.XIL.62 r. w sprawie reje- 
stracji ujęć wód podziemnych i przeprowadzania w nich 
obserwacji; 

w nr 88 z 22.XII.62 r. poz. 412 uchwałę Rady Ministrów 
nr 394 z 13.XII,62 r. w sprawie zasad finansowania szkół 
zawodowych przyzakładowych; 

poz. 414 zarządzenie Ministra Finansów z 8.XII.62 r. 
w sprawie uruchamiania środków na finansowanie inwe- 
stycji dla jednostek objętych lub rozliczających się z bud- 
żetem centralnym; 

w nr 89 z 31.XII.62 r. poz. 415 uchwałę Sejmu PRL 
z 22.XII1.62 r. o Narodowym Planie Gospodarczym na 
1963 r.; 


r 20 DZIENNIK URZĘDOWY MIN. 


BUD. 1 PRZEM. MAT. BUD. Str. 15 


poz. 416 uchwałę Sejmu PRL z 22.XII.62 r. w sprawie 
zatwierdzenia sprawozdania Rządu z wykonania Narodo- 
wego Planu Gospodarczego w 1961 r. i sprawozdania 
Rządu z wykonania budżetu Państwa za okres od 1 stycznia 
do 31 grudnia 1961 r. oraz w sprawie udzielenia Rządowi 
absolutorium za ten okres; 

poz. 417 zarządzenie Ministra Finansów z 19.XII.62 r. 
w sprawie odsetek od kredytów udzielanych przez banki 
państwowe; 

poz. 422 zarządzenie Ministra Budownictwa i Przemy- 
słu Materiałów Budowlanych z 8.XII.62 r. w sprawie na- 
eżności za dostawy, roboty i usługi nie zgłoszonych do 
komisji arbitrażowych przez przedsiębiorstwa budowla- 
10-montażowe. 


KOMUNIKAT I 


Wydane zostały, a nie są ogłoszone w Dzienniku Urzędowym 
następujące akty normatywne: 


zarządzenia Ministra: 


1. nr 455 z 20.XII.62 r. znak: OR3-52/1/62 w sprawie po- 
łączenia przedsiębiorstw państwowych pod nazwą: 
Łomżyńskie Przedsiębiorstwo Budowlane — Przed- 
siębiorstwo Budownictwa Terenowego w Łomży, 
Przedsiębiorstwo Budownictwa Terenowego w Kolnie; 

2. nr 456 z 20.XII.62 r. znak: OR3-52/17/62 w sprawie po- 
łączenia przedsiębiorstw państwowych pod nazwą 
Przedsiębiorstwo Budownictwa Terenowego w Strzel- 
cach Krajeńskich, Gorzowskie Przedsiębiorstwo Bu- 
downictwa „Wschód”; 

3. nr 457 z 20.XIL62 r. znak: OR3-52/17/62 w sprawie 
przekazania Kierownictwa Robót w Nowej Soli Zie- 
lonogórskiego Przedsiębiorstwa Budownictwa — No- 
wosolskiemu Przedsiębiorstwu Budowlanemu; 

4 nr 458 z 20.XII.62 r. znak: OR3-52/17/62 w sprawie 

przekazania Betoniarni Rzepin Gorzowskiego Przed- 

siębiorstwa Budowlanego „Zachód” Przedsiębiorstwu 

Produkcji Pomocniczej Budownictwa w Nowej Soli; 

nr 459 z 20.XII.62 r. znak: OR3-52/17/62 o zmianie 

przedmiotu i zasad działania przedsiębiorstwa pań- 
stwowego pod nazwą Zielonogórskie Przedsiębiorstwo 

Budowlane; 

3. nr 460 z 20.XII.62 r. znak: OR3-52/17/62 o zmianie 
nazwy i zasad działania przedsiębiorstwa państwowe- 
go pod nazwą Gorzowskie Przedsiębiorstwo Budow- 
lane; 3 

7. nr 461 z 20.XII.62 r. znak: OR3-52/17/62 w sprawie po- 
łączenia przedsiębiorstw państwowych pod nazwą 
Przedsiębiorstwo Budownictwa Terenowego w Sule- 
chowie, Przedsiębiorstwo Budownictwa Terenowego 
w Krośnie Odrzańskim Zielonogórskie Przedsiębior- 
stwo Budownictwa w Zielonej Górze; : 

8. nr 462 z 20.XII.62 r. znak: OR3-52/17/62 o zmianie 
nazwy i przedmiotu działania przedsiębiorstwa pań- 
stwowego pod nazwą Zielonogórskie Przedsiębiorstwo 
Transportowe Budownictwa; 

9. nr 463 z 20.XI1.62 r. znak: OR3-52/5/62 o zmianie 
nazwy, przedmiotu działania i zasad działania przed- 
siębiorstwa państwowego pod nazwą Koszalińskie 
Przedsiębiorstwo Budownictwa Miejskiego; 


gt 


10. nr 464 z 20.XII.62. r. znak: OR3-52/5/62 w sprawie po- 
łączenia przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą 
Budowlane Przedsiębiorstwo Terenowe w Koszalinie, 
Budowlane Przedsiębiorstwo Terenowe w  Sławnie 
Koszalińskie Przedsiębiorstwo Budowlane w Koszali- 
nie; 

il. nr 465 z 20.XII.62 r. 
przekazania Grupy Robót 
Przedsiębiorstwa Budowlanego — 
Przedsiębiorstwu Budowlano-Montażowemu; ; 

12. nr 466 z 20.XII.62 r. znak: OR3-52/5/62 w sprawie 
przekazania Grupy Robót Kołobrzeg, Koszalińskiego 
Przedsiębiorstwa Instalacyjno-Inżynieryjnego — Ko- 
łobrzeskiemu, Przedsiębiorstwu _Budowlano-Montażo- 
wemu; . 

13. nr 467 z 20.XII.62 r. znak: OR3-52/5/62 w sprawie po- 
łączeńia przedsiębiorstwa 
Budowlane Przedsiębiorstwo Terenowe w Białogardzie, 
Kołobrzeskie Przedsiębiorstwo Budowlano-Montażowe 
w Kołobrzegu; 

14. nr 468 z 20.XII.62 r, znak: OR3-52/5/62 w sprawie prze- 
kazania Odcinka Robót Słupsk Koszalińskiego Przed- 
siębiorstwa Budowlanego — Słupskiemu  Przedsię- 
biorstwu Budowlanemu; 


znak: OR3-52/5/62 w sprawie 
Białogard Koszalińskiego 
Kołobrzeskiemu 


15. nr 469 z 20.XII.62 r. znak: OR3-52/5/62 w sprawie po- 


łączenia przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą 
Budowlane Przedsiębiorstwo Terenowe w Człuchowie, 
Szczecińskie Frzedsiębiorstwo Budowlane Pojezierze; 


16. nr 470 z 20.XII.62 r. znak: OR3-52/5/62 w sprawie 
przekazania Kierownictwa Grupy Robót Miastko, 
Słupskiego Przedsiębiorstwa Budowlanego — Szcze- 
cińskiemu Płlrzedsiębiarstwu Budowlanemu „Pojezie- 
nze”; 


17. nr 471 z 20.XII.62 r. znak: OR3-52/5/62 w sprawie po- 
łączenia przedsiębiorstw państwowych pod nazwą Bu- 
dowlane Przedsiębiorstwo Terenowe w Złotowie, Wa- 
łeckie Przedsiębiorstwo Budowlane; 

18. nr 472 z 20.XII.62 r.: znak OR3-52/5/62 w sprawie prze- 
kazania Kierownictwa Grup Robót Wałcz i Drawsko, 
Szczecineckiego Przedsiębiorstwa Budowlanego „Poje- 
zierze” —  Wałeckiemu  Przedsiębiorstwu Budowla- 
nemu; 


19. nr 475 z 22.XII.62 r. znak: OR4-61-3/62 w sprawie 
przekazania wytwórni betonów w Pątnowie; 

20. nr 4/6 z 22.XII.62 r. znak: OR3-52/1/62 w sprawie 
rzekazania Kierownictwa Grupy Robót przedsiębior- 
stwa państwowego pod nazwą Podlaskie Przedsię- 
biorstwo Budowlane znajdującego się na terenie po- 
wiatu Dąbrowa; 

21. nr 477 z 22.XII.62 r. znak: OR3-52/1/62 w sprawie 

przekazania Kierownictwu Grupy Robót przedsiębior- 

stwa państwowego pod nazwą Łomżyńskie Przedsię- 
biorstwo Budowlane znajdującego się na terenie po- 
wiatu Grajewo; 

nr 418 z 22.XII.62 r. OR3-52/1/62 w sprawie przekaza- 


io 
tro 


nia Kierownictwa Grupy Robót przedsiębiorstwa pań-- 


stwowego pod nazwą Ełckie Przedsiębiorstwo Budow- 
lane, znajdującego się na terenie powiatu Gołdap; 

23. nr 479 z 22.XII.62 r. znak: OR3-52/16/62 w sprawie 
zmiany nazwy, przedmiotu działania, podporządkowa- 
nia i zasad działania przedsiębiorstwa państwowego 


pod nazwą Przedsiębiorstwo . Budownictwa Terenowe- 


go w Kłodzku; 
24. nr 480 z 22.XII.62 r. znak: OR3-52/16/62 o zmianie 
podporządkowania przedsiębiorstwa państwowego 


państwowego pod nazwą 
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pod nazwą Przedsiębiorstwo Budownictwa Terenowego | 34. nr 490 z 23.XII.62 r. znak: OR3-52/11/62 w sprawie po- 


w Oleśnicy; łączenia przedsiębiorstw państwowych pod nazwą Ja- 

25. nr 481 z 22.XII.62 r. znak: OR3-52/16/62 w sprawie rosławskie Przedsiębiorstwo Budowlane Przedsiębior- 
zmiany nazwy, przedmiotu działania, podporządkowa- _ stwo Budownictwa Terenowego w Przemyślu; 
nia i zasad działania przedsiębiorstwa państwowego | 35. nr 491 z 23.XII.62 r. znak: OR3-52/11/62 w sprawie 
pod nazwą Przedsiębiorstwo Budownictwa Terenowego przekazania niektórych składników majątkowych po- 
w Bolesławcu; między przedsiębiorstwami zgrupowanymi w Rzeszow- 

26. nr 482 z 22.XII.62 r. znak: OR3-52/16/62 w sprawie skim Zjednoczeniu Budownictwa; 
zmiany nazwy, przedmiotu działania, podporządkowa- | 36. nr 492 z 23.XII.62 r. znak: OR3-52/11/62 w sprawie 

„ nia i zasad działania przedsiębiorstwa państwowego połączenia przedsiębiorstw państwowych pod nazwą: 
pod nazwą Przedsiębiorstwo Budownictwa Terenowego Rzeszowskie Przedsiębiorstwo Budownictwa Miejskie- 
w Legnicy; go, Przedsiębiorstwo Budownictwa Terenowego w 

27. nr 483 z 22.XII.62 r. znak: OR3-52/16/62 w sprawie Rzeszowie; A 
zmiany nazwy, przedmiotu działania, podporządko- | 37. nr 493 z 23.XII.62 r. znak: OR4-61-6/62 w sprawie 
wania i zasad działania przedsiębiorstwa państwowego zmiany zarządzenia o utworzeniu przedsiębiorstwa 

. pod nazwą Przedsiębiorstwo Budownictwa Terenowego państwowego pod nazwą  Złelonogórskie Zakłady 

-` we Wrocławiu; Eksploatacji Kruszywa; 

28. nr 484 z 22.XII.62 r. znak: OR3-52/16/62 o zmianie | 38. nr 494 z 23.XII.62 r. znak: OR4-61-10/62 w sprawie 
nazwy, przedmiotu działania, podporządkowania i za- połączenia przedsiębiorstw państwowych: Zakłady Fa- 
sad działania przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą jansu „Koło” i Zakłady Ceramiki „Koło”; 

Terenowe Przedsiębiorstwo Budownictwa Przemysło- | 39. nr 495 z 29.XII.62 r. znak: OR3-52/1/62 w sprawie prze- 
wego we Wrocławiu; kazania i przejęcia środków majątkowych przez Bia- 

29. nr 485 z 22.XII.62 r. znak: OR3-52/16/62 o zmianie łostockie Przedsiębiorstwo Produkcji Pomocniczej 
nazwy, przedmiotu działania, podporządkowania i za- Budownictwa w Białymstoku; 
sad działania przedsiębiorstwa państwowego pod | 40. nr 497 z 28.XII.62 r. znak: ZP2/1/62 w sprawie zasad 
nazwą Terenowe Przedsiębiorstwo Budownictwa Prze- wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnio- 
mysłowego w Jeleniej Górze; nych w przedsiębiorstwach przemysłu betonów (żel- 

30. nr 486 z 22.XII.62 r. znak: OR3-52/16/62 w sprawie betu) lub elementów budowlanych z betonu (żelbetu 
zmiany nazwy, przedmiotu działania, podporządkowa- i żużlobetonu). 


nia i zasad działania przedsiębiorstwa państwowego l 
pod nazwą Terenowe Przedsiębiorstwo Robót Elewa- Okólniki Ministra: 
cyjnych i Budowlanych we Wrocławiu; - x 

31. nr 487 z 22.XII.62 r. znak: OR3-52/16/62 9 zmianie | 41. nr 28 z 12.XII.62 r. znak: GM/2/9-12/24/62 w sprawie 
nazwy, przedmiotu działania, podporządkowania i za- pracy w okresie świątecznym; 
sad działania przedsiębiorstwa państwowego pod na- 42. nr 29 z 19.XII.62 r. znak: MT1-1-1-110/62 w ARR 
zwą Przedsiębiorstwo Produkcji Pomocniczej Budow- zapewnienia naładunku i wyładunku wagonów kolejo- 
nictwa Terenowego we Wrocławiu; wych w okresie świątecznym w grudniu 1962 r., 


5 488 22.XII.62 r. znak: OR3-52/16/62 o zmianie 
32. nr z / 43. nr 31 z 27.XII.62 r. znak: GM/4/I/TW/62 w sprawie 


nazwy, przedmiotu działania, podporządkowania i zasad 3 x Ę a : 
działania przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą przestrzegania dyscypliny finansowo-dewizowej przy 
organizowaniu w kraju kongresów, zjazdów, konfe- 


Przesiębiorstwo Sprzętu i Transportu Budownictwa O Só -3 dział k à 
Terenowego we Wrocławiu; cji itp. imprez z udziałem cudzoziemców; 


33. nr 489 z 23.XII.62 r. znak: OR3-52/17/62 w sprawie | 14 nr 32 z 27.XII.62 r. znak: KA/62 w sprawie organizo- 


przekazania Bazy Remontowej Sprzętu i Transportu wania kursów poza godzinami pracy; 

w Nowej Soli, Zielonogórskiego Zjednoczenia Budow- | 45. nr 33 z 29.XII.62 r. znak: CMB/62 w sprawie odbioru 
| oo nietwa; b i cementu w I kwartale 1963 r. 
= ' 4. 
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\— Bartoszyce — objęcie K — nr 7/11/7 
— Dampfriegelei—Horsz—Węgorzewo — objęcie K — 
nr 7/11/1 


DZIENNIK URZĘDOWY 


MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


Warszawa, dnia 10 sierpnia 1940 r Nr 12 


Poz. 50— 53 


okół dodatkowy 
oiorowego Pracy 
1949 r. w spra- 
ników umysło- 


Poz. 50 — nr 321 
tów s 


Poz. 52 — » udzielenia po- 


olskiego i Cen- 


18 Y9 HM 


atu Kadr w ter- 
2 r.) określonego 
g wzoru, stano- 


€L# Heyo INO|OD 


ZARZĄDZENI 
I PRZEMYS 
mentu Kadr do 
iorczego wykazu 
»ywania w nich 
go wykazu za- 
a i Przemysłu 
Inictwa Wyższe- 
zkolnego. 


w sprawie 


€ Lił aleoS Kolo) 


otrzymują wy- 
1 pkt 2) rozpo- 


Na podstawie 
i $ 25 ust. 2 pk 
19 grudnia 1960 
wyższych (Dz. 
z Ministrem Sz 
i Przewodnicząc 
co następuje: 


ające dłużej niż 
jod 7 tygodnia 
jlifikacji wyma- 
wisk pracowni- 
wysokości mie- 
mtualnej premii 
wyna- 
" ć | od ja- 

§ 2. Praktyki ao an ji 5 A harmonogramem 
biorstwach odby ; 
wołanym we f 
z dnia 19 grudni 


A 


§ 1. Przepisy 
stwach podległy 
Materiałów Budd 


nieobecności w 
p sięcznego okreś- 
§ 3. Zobowiązuje się dyrć6Którow ZJednoczen 1 Sarostek lonego Ww USL. z. 


bezpośrednio podległych Ministrowi do: § 6. 1. Studentom wyróżniającym się sumiennością w 
1) ustalania corocznie wykazu przedsiębiorstw, odpowia- | pracy i nienagannym zachowaniem się a wynagradzanym 
dających warunkom, określonym w $ 5 ust. 1 rozpo- | według przepisów, określonych w $ 5 ust. 1, dyrektor za- 


rządzenia, w których studenci skół wyższych będą | kładu pracy może przyznać nagrodę w wysokości do 20% 


mogli odbywać praktyki, miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego. > 


